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Bevezet®s 
 
 
¥sszhangban az EgyenlŖ B§n§sm·dr·l ®s az Es®lyegyenlŖs®g ElŖmozd²t§s§r·l sz·l· 
2003. ®vi CXXV. tºrv®ny, a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l 
®s az es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ®s a helyi 
es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) 
EMMI rendelet rendelkez®seivel, čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzata Es®lyegyenlŖs®gi 
Programban rºgz²ti az es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben sz¿ks®ges feladatokat.  
 
Az ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Es®lyegyenlŖs®gi Programmal 
ºsszehangolja a telep¿l®s m§s dokumentumait1, valamint az ºnkorm§nyzat 
fenntart§s§ban l®vŖ int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t. V§llalja tov§bb§, hogy az 
Es®lyegyenlŖs®gi Program elk®sz²t®se sor§n bevonja partneri kapcsolatrendszer®t, 
k¿lºnºs tekintettel a kºznevel®s §llami ®s nem §llami int®zm®nyfenntart·ira.  
Jelen helyzetelemz®s az Es®lyegyenlŖs®gi Program megalapoz§s§t szolg§lja. 
A mindenki sz§m§ra egyenlŖ es®lyeket biztos²t· t§rsadalom megkºveteli a t§rsadalmi 
®rv®nyes¿l®st g§tl· akad§lyok elmozd²t§s§t, valamint egy olyan l®gkºr kialak²t§s§t, 
melyben a sokf®les®g a t§rsadalmi-gazdas§gi ®leterŖ forr§s§t jelenti.  

Az elv§r§sok alapj§n az orsz§gok ï r®gi·k, kist®rs®gek, telep¿l®sek ï feladata a 
t§rsadalmi egyenlŖtlens®gek csºkkent®se. 

Az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa ®s elŖmozd²t§sa j·l elk¿lºn²thetŖ fogalmak, melyek 
egyben egym§st kieg®sz²thetŖ c®lokat jelºlnek meg: 

¶ az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa olyan, §ltal§ban passz²v cselekedet, amely valamit 

kinyit, lehetŖv® tesz az adott v®dett csoport sz§m§ra is, 

¶ az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§sa akt²v cselekedet, melynek eredm®nyek®nt a 

v®dett csoport tagjai val·ban ®lni tudnak a sz§mukra is nyitott lehetŖs®gekkel. 

 

Az es®lyegyenlŖs®g ®rv®nyes¿l®s®rŖl csak akkor besz®lhet¿nk, ha mindk®t c®l egyszerre 
teljes¿l: az adott v®dett csoport t®nyleges r®sztvevŖv® v§lik. 

Ennek ®rdek®ben a fogad·k®szs®get fejleszteni kell, ki kell alak²tani 

¶ a megk¿lºnbºztet®s tilalm§t,  

¶ az egyenlŖ b§n§sm·dot,  

¶ az emberi m®lt·s§g tiszteletben tart§s§t, 

¶ a t§rsadalmi szolidarit§st.  

Az es®lyegyenlŖs®g pozit²v befoly§sol§s§hoz megerŖs²tŖ int®zked®seket kell kidolgozni, 
melynek strat®giai terve az es®lyegyenlŖs®gi program.  

A program r®sze  

                                                           
1 Kºlts®gvet®si koncepci·, Gazdas§gi program, Szolg§ltat§stervez®si koncepci·, Telep¿l®sfejleszt®si strat®gia, 
Telep¿l®srendez®si terv, Telep¿l®sszerkezeti terv, Telep¿l®sfejleszt®si koncepci·  



3 
 

¶ a kºr¿ltekintŖ, r®szletes helyzetelemz®s, 

¶ az alapelvek, c®lok meghat§roz§sa, 

¶ a tov§bbl®p®s lehetŖs®geinek megkeres®se a partners®gi megkºzel²t®s 

lehetŖs®g®nek sz§mba v®tel®vel. 

 

Az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§sa konkr®t, a h§tr§nyok kiegyenl²t®s®t seg²tŖ int®zked®sek 
v®grehajt§s§val ®rhetŖ el. Ennek ®rdek®ben az §llami int®zked®sek keret®n bel¿l a 
ter¿letet ®rintŖ szab§lyoz§s olyan lehetŖs®geket biztos²t, melyek a kºzºss®gi erŖforr§sok 
leghat®konyabb felhaszn§l§s§t teszik lehetŖv®. 

Jelen es®lyegyenlŖs®gi helyzetelemz®s c®lja az, hogy a rendelkez®sre §ll· adatok, 
dokumentumok alapj§n felt®rk®pezze čp§lyi kºzs®g probl®m§it, lehetŖs®geit ®s seg²tse 
elŖ a telep¿l®sen ®lŖ h§tr§nyos helyzetŤ szem®lyek ®letminŖs®g®nek jav²t§s§t seg²tŖ 
int®zked®si terv megfogalmaz§s§t. 
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A telep¿l®s bemutat§sa 
 
čPĆLYI K¥ZS£G BEMUTATĆSA - HELYZETK£P 

 
A telep¿l®s tºrt®nete  
 
A telep¿l®s egykori birtokos§r·l kapta a nev®t, egyes forr§sok szerint a Dobost is birtokl· 
Gutkeled nembeli, 1289 kºr¿l ®lt Kozma fia P§lt·l. A szem®lyn®v az egyh§zi latin 
Paulusb·l val·, s ehhez a fºldrajzi n®vben m®g az ïi birtokk®pzŖ j§rul; jelent®se: P§l 
tulajdona, P§l®.  
A falu neve 1294-ben tŤnik fel. A telep¿l®s a birtokosok szem®lye ut§n tºbb r®szre 
oszt·dott. A Hont-P§zm§nyok®nak Oroszp§lyi (Orozpauli) a neve, ez ekkort§jt lakatlan 
volt, m²g a P§lyiak ter¿let®n 1327-ben a k®t tulajdonosnak megfelelŖen k®t falur®sz volt; 
az egyikben Szent Mikl·s tisztelet®re emelt k§polna §llt. Ez ut·bbi falur®sznek a birtokosa 
1334-ben kir§lyi k¿ldºtt, 1335-ben pedig Lengyel J§nos ¿gy®ben tan¼skodott. 1337-ben 
Egyed fia J§nos itteni birtokr®sz®t Magyar D®nesnek adta. P§lyib·l 1337-ben a R®deiek, 
1364-ben a Czudarok kaptak r®szeket, utolj§ra pedig, 1482-ben a kir§lyn® is. 
A falut a XV. sz§zadt·l §ltal§ban Szabolcs v§rmegy®hez sz§m²tott§k, b§r a XVI. sz§zad 
elej®tŖl a XVII. sz§zad v®g®ig a szatm§ri v§rhoz tartozott. A XVIII. sz§zadban tºbb csal§d 
kapott itt birtokr®szt: ²gy a Teleki, Bark·czy, Đjfalussy, Ikl·di, Bogcha ®s Izs§k csal§dok. A 
XIX. sz§zad kºzep®ig ugyanezek voltak a fºldesurai, a XX. sz. elej®n pedig a gr·f Vay, 
b§r· Uray ®s Teleki csal§dok b²rtak itt nagyobb ter¿lettel. Lak·i a kºz®pkorban magyarok 
voltak, de egyes forr§sok szerint az Oroszp§lyinak nevezett falur®szben ®szakr·l jºtt 
szl§vs§gnak is kellett laknia. A XVI. sz§zadban lakoss§ga lecsºkkent, ekkor ¼jabb 
telep²t®s tºrt®nt, ez¼ttal a rom§nok ker¿ltek be. A XIX. sz§zadban is sz§mottevŖ idegen 
n®pelem jelenl®t®rŖl tudnak a forr§sok. A sz§zad kºzep®n F®nyes Elek m®g magyar-orosz 
falunak nevezi. 1856. §prilis 8-§n egy ·ri§si tŤzv®szben le®gett az eg®sz falu, csak a 
reform§tus templom maradt s®rtetlen; az egyh§z ekkor elvesztette ¼rasztali felszerel®s®t 
®s iratt§r§t. A XIX. sz§zad kºzep®n 316 reform§tus ®s 822 m§s, az 1911-13. ®vi n®vt§rak 
szerint 541 reform§tus ®s 1431 m§s vall§s¼ lakos ®lt itt. 
A kºzs®g az 1860-as ®vekben kºzigazgat§silag a Ny²ri, 1870-tŖl a M§t®szalkai j§r§shoz 
tartozott, majd M§t®szalka v§roskºrny®k®nek r®sze lett. A XX. sz§zad elej®n ºn§ll· 
nagykºzs®g volt. 1969-tŖl kºzºs kºzs®gi tan§cs sz®khelye, a t§rskºzs®ge Ny²rparasznya, 
az 1980-as ®vek kºzep®tŖl 1990-ig ºn§ll· kºzs®gi tan§cs¼ telep¿l®s. Jelenleg ºn§ll· 
kºzs®g. (www.opalyi.hu/:) 
 
 
 
A telep¿l®s demogr§fiai mutat·i 
 
čp§lyi Kºzs®g lakoss§gsz§ma 3105 fŖ, amelybŖl a 0-18 ®ves n®pess®g sz§ma 927 fŖ. Az 
ell§t§sok szervez®se kapcs§n figyelembe veendŖ sz§mok e korcsoporton bel¿l: a 0-3 
®ves kor¼ak sz§ma 196 fŖ, a 4-7 ®ves kor¼ gyermekek sz§ma 266 fŖ, a 8-14 ®vesek 
sz§ma 314 fŖ, m²g a 15-18 ®vesek sz§ma 151 fŖ, nyugd²jkorhat§rt betºltºttek 509 fŖ, az 
akt²v kor¼ nem foglalkoztatottak sz§ma 370 fŖ, a tºbbi akt²v kor¼ keresŖ, illetve 
munkahellyel nem rendelkezŖ regisztr§lt munkan®lk¿li.  
 
Az elsŖ csoportnak az anya ®s gyermekv®delmi feladatok, illetve a v®dŖnŖi szolg§lat 
szervez®se, a m§sodik csoportnak az ·vodai ell§t§s, illetve a napkºzi otthonos ell§t§s, a 
harmadik csoportnak az §ltal§nos iskolai oktat§s ®s napkºzi otthoni ell§t§s, ezen 
t¼lmenŖen a gyermek®tkeztet®s, m²g a negyedik csoportnak kºz®piskolai tov§bbtanul§s 
szervez®se vonatkoz§s§ban van jelentŖs szerepe. 

http://www.opalyi.hu/
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A korcsoportokon bel¿l egyre nagyobb a roma kisebbs®ghez tartoz·k ar§nya. Az ·vod§s 
kor¼ak  78 %-a, m²g az iskol§s kor¼aknak 80 %-a tartozik ehhez a csoporthoz. 
A kºz®pfok¼ oktat§si int®zm®nyben tanul· roma kisebbs®ghez tartoz·k sz§ma az ut·bbi 5 
®vben §tlagosan 6 fŖ. 
 
Ennek az ºsszet®telnek ï term®szetesen egy®b okok kºzrehat§s§nak is betudhat·an ï 
egyik kºvetkezm®nye az, hogy a kºz®piskolai v®gzetts®ggel, illetve diplom§val rendelkezŖ 
fiatalok tºbbs®ge elv§ndorol a telep¿l®srŖl. Azok viszont akik csak az alapfok¼ oktat§sban 
vesznek r®szt, a telep¿l®sen maradnak. 
 
 
мΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - [ŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ ŀȊ ŞǾ ǾŞƎŞƴ 

  Cǃ ±łƭǘƻȊłǎ 

2007 2931   

2008 2873 98% 

2009 2890 101% 

2010 2830 98% 

2011 2847 101% 

2012 2924 103% 

 
 
 

 
 

A lak·n®pess®get ¼gy ®rtj¿k, mint az adott ter¿leten lak·hellyel rendelkezŖ, de m§sutt 
tart·zkod§si hellyel nem rendelkezŖ szem®lyek, valamint az ugyanezen a ter¿leten 
tart·zkod§si hellyel nem rendelkezŖ szem®lyek egy¿ttes sz§ma. 
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нΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ 

  
Ŧǃ % 

ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃƪ ŦŞǊŦƛŀƪ 

ƴǃ 1541 1564 3105 51% 49% 

0-н ŞǾŜǎŜƪ 58 40  98 59%  41%  

0-мп ŞǾŜǎ 328 350 678 48% 52% 

15-мт ŞǾŜǎ 71 80 151 47% 53% 

18-рф ŞǾŜǎ 757 912 1669 45% 55% 

60-сп ŞǾŜǎ 84 75 159 53% 47% 

ср ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ 243 107 350 69% 31% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR 

 
Ćlland· n®pess®g sz§ma az adott ter¿leten bejelentett lak·hellyel §lland· lak§ssal 
rendelkezŖ szem®lyek sz§ma, f¿ggetlen¿l att·l, hogy van-e m§shol bejelentett 
tart·zkod§si hely¿k ideiglenes lak§suk.  
 

 
 

A telep¿l®s §lland· n®pess®g sz§m§b·l kitŤnik, hogy a nŖk ar§nya koroszt§lyonk®nt 
v§ltoz·. A legnagyobb sz§mban a 18-59 ®v kºzºttiek vannak.  
 
оΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ 

  
6р ŞǾ ŦŜƭŜǘǘƛ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

0-мп ŞǾŜǎ ƪƻǊǵ łƭƭŀƴŘƽ 
ƭŀƪƻǎƻƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ 
(%) 

2001 489 794 61,6% 

2008 327 675 48,4% 

2009 340 690 49,3% 

2010 344 671 51,3% 

2011 350 678 51,6% 

2012 323 693 46,6% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR 
 

Az ºreged®si index azt jelenti, hogy 100 fŖ 14 ®v alattira mennyi 65 ®ven fel¿li fŖ jut.  
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A telep¿l®s ºreged®si mutat·sz§mai ®venk®nt csºkken, teh§t a lakoss§g ar§ny§t tekintve 
egyre fiatalodik a lakoss§g.  
 
 
пΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - .ŜƭŦǀƭŘƛ ǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ 

  
łƭƭŀƴŘƽ ƧŜƭƭŜƎǼ 
ƻŘŀǾłƴŘƻǊƭłǎ 

ŜƭǾłƴŘƻǊƭłǎ egyenleg 

2008 47 90 -43 

2009 119 112 7 

2010 60 105 -45 

2011 78 102 -24 

2012 101 82 19 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR 
 

 
 

A belfºldi v§ndorl§si mutat· szerint a telep¿l®s vonzereje tºbbnyire negat²v elŖjelet mutat, 
teh§t az elv§ndorl§s a jellemzŖ. Ez az®rt aggaszt·, mert a falu minden szempontb·l ®lhetŖ 
telep¿l®s, kiv®ve a helyben tal§lhat· munkahelyek sz§m§t. Amennyiben a lakoss§g fŖleg 
a fiatalok sz§m§ra a munk§hoz val· hozz§f®r®s megold·dna, a helyben marad§s sem 
jelentene sz§mukra gondot.  
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рΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢ŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ 

  
ŞƭǾŜ ǎȊǸƭŜǘŞǎŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

ƘŀƭłƭƻȊłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 
ǘŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ 
ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ όŦǃύ 

2008 60 35 25 

2009 65 30 35 

2010 50 28 22 

2011 60 26 34 

2012 52 29 23 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I-TSTAR 
 

 
 

Term®szetes szaporod§s n§lunk pozit²v elŖjelŤ, ami azt jelenti, hogy az ®lve sz¿let®sek 
sz§ma tºbb mint az elhal§loz§sok sz§ma. Ez is annak a bizony²t®ka, hogy a falu nem 
elºregedŖ, a gyermekek ®s a fiatalok mellett egyre tºbb esetben kell figyelni a fŖleg 
egyed¿l ®lŖ magukra maradt idŖs emberekre.  
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£rt®keink, k¿ldet®s¿nk 
 
A t§rsadalmi es®lyegyenlŖtlens®gek megsz¿ntet®se az Eur·pai Uni· ®s haz§nk tºrv®nyi 
elŖ²r§sainak betart§sa mellett a telep¿l®s sz§m§ra is alapvetŖ jelentŖs®gŤ. Fontos, hogy 
v®gsŖ c®lk®nt minden §llampolg§r, ezen bel¿l minden helyi lakos sz§m§ra 
megteremtŖdjºn az es®lyegyenlŖs®g az ®let k¿lºnbºzŖ ter¿letein. 
ĉgy: a  

- tanul§sban,  
- a szoci§lis ®s eg®szs®g¿gyi ell§t§sban,  
- a munk§hoz jut§sban,  
- a fizikai kºrnyezetben,  
- a kºzszolg§ltat§sok el®r®s®ben.  

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi programnak kiemelt figyelmet kell ford²tania: 

¶ az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek ®rv®nyes²t®s®re a helyi ºnkorm§nyzat 
dºnt®shozatal§ban, illetve az §ltala fenntartott vagy t§mogatott int®zm®nyekben, ®s 
az ºnkorm§nyzat §ltal ellenŖrzºtt szolg§ltat§sok kºr®ben; 

¶ a nevel®s, oktat§s ter¿let®n a jogellenes elk¿lºn²t®s megelŖz®s®re; 

¶ a kºzszolg§ltat§sokhoz, valamint az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokhoz val· egyenlŖ 
es®lyŤ hozz§f®r®s biztos²t§s§ra; 

¶ munkaerŖ-piaci szegreg§ci· visszaszor²t§s§ra, a h§tr§nyos helyzetŤek munkaerŖ-
piaci h§tr§nyainak csºkkent®s®re, foglalkoztat§si es®lyeik jav²t§s§ra;  

¶ a lak·helyi szegreg§ci· felsz§mol§s§ra; 

¶ a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok tagjai r®szv®tel®nek elŖseg²t®s®re a 
dºnt®shozatalban, a kºz¿gyek ir§ny²t§s§ban. 

 

AlapvetŖ kºvetelm®ny az es®lyteremtŖ tev®kenys®g, valamint ennek tervszerŤ 
dokument§l§sa a telep¿l®si es®lyegyenlŖs®gi program kidolgoz§s§val ®s 
megval·s²t§s§val.  

Mindig a helyzet megismer®se, a fontosabb probl®m§k felt§r§sa a kiindul·pont.                    
Ezt kºvetŖen a lehets®ges faktorok sz§mbav®tele, feladataik megjelºl®se kºvetkezik.                  
Az es®lyegyenlŖs®g megteremt®se ®rdek®ben a helyzetelemz®s mellett a legtºbb, amit 
tehet¿nk, hogy k®pzett ®s felk®sz¿lt, a probl®ma ir§nt ®rz®keny, elkºtelezett egy¿ttmŤkºdŖ 
partnerek h§l·zat§t alak²tjuk ki. 

Az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa t§g ®rtelemben k®t elt®rŖ, de egym§ssal szorosan 
ºsszef¿ggŖ, egym§sra ®p¿lŖ elv§r§st fogalmaz meg.  

Egyr®szt az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek ®rv®nyes¿l®s®t, a h§tr§nyos 
megk¿lºnbºztet®s (diszkrimin§ci·) tilalm§t jelenti, m§sr®szt olyan es®lyegyenlŖs®gi 
politik§k kialak²t§s§t ®s v®grehajt§s§t, amelyek a h§tr§nyos helyzetŤ §llampolg§rok 
®letkºr¿lm®nyeinek jav²t§s§t seg²tik elŖ k¿lºnbºzŖ ter¿leteken.  
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¥nkorm§nyzatunk mŤkºd®se sor§n az es®lyegyenlŖs®g megval·s²t§s§t - az EU 
elv§r§soknak is megfelelŖen - horizont§lis elvk®nt kell meghat§rozni, melynek §t kell 
hatnia az ¥nkorm§nyzat valamennyi tev®kenys®g®t: a kºtelezŖ ®s ºnk®nt v§llalt feladatok 
ell§t§s§t, ®s a helyi szintŤ kºzpolitik§k alak²t§s§t egyar§nt.  

čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzata ®s szervei tudat§ban vannak annak, hogy munk§ltat·k®nt, 
int®zm®nyfenntart·k®nt, kºzvetlen szolg§ltat·k®nt, p§ly§z·k®nt ®s a kºzpolitik§k 
alak²t·jak®nt is kºtelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban ®s elj§r§sukban az 
egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. 
tºrv®nyben (Ebktv.) meghat§rozott egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®t.  

¶ čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzata elkºtelezett az egyenlŖ es®lyek biztos²t§sa ir§nt, 
minden polg§ra sz§m§ra lehetŖv® k²v§nja tenni, hogy megk¿lºnbºztet®s n®lk¿l 
dolgozhassanak, tanulhassanak ®s ®lhessenek a telep¿l®sen, ®s lehetŖs®geihez 
m®rten megtesz mindent annak ®rdek®ben, hogy megakad§lyozza b§rki §ldozatt§ 
v§l§s§t.  

¶ čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzata a k®pviselŖ-test¿let ®s szervei dºnt®seiken 
kereszt¿l is kifejezik elkºtelezetts®g¿ket az es®lyegyenlŖs®g ter¿let®n.  

¶ A jogszab§lyokban meghat§rozott, ilyen ir§ny¼ kºtelezŖ feladatok ell§t§s§n t¼l a 
telep¿l®s a t§rsszervekkel, t§rsul§saival, civil szervezŖd®seivel, egyh§zakkal, 
ºnszervezŖdŖ kºzºss®geivel, egyes¿leteivel ®s alap²tv§nyaival egy¿ttmŤkºdve 
kºzºsen (gyakorta azok anyagi t§mogat§sa mellett) tºrekszik ®rv®nyre juttatni az 
es®lyegyenlŖs®g eszm®j®t a t§rsadalmi ®let minden ter¿let®n.  

¶ Az ¥nkorm§nyzat ®s int®zm®nyei marad®ktalanul betartj§k az egyenlŖ b§n§sm·dra 
vonatkoz· uni·s ®s hazai jogszab§lyokat, a megk¿lºnbºztet®s elleni k¿zdelemben 
vezetŖ szerepet v§llalnak ®s felhaszn§lva helyzet¿ket ®s a befoly§sukat, ahol csak 
lehets®ges, seg²tenek lek¿zdeni a diszkriminat²v akad§lyokat.  

¶ ¥sztºnºzik a h§tr§nyos helyzetŤ csoportokat ®s egy®neket, hogy vegyenek r®szt a 
kºzºss®g ®let®ben.  
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C®lok 
 
A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program §tfog· c®lja 
 
 
čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzata az Es®lyegyenlŖs®gi Program elfogad§s§val ®rv®nyes²teni 
k²v§nja: 
az egyenlŖ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 
a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t,  
a diszkrimin§ci·mentess®get,  
szegreg§ci·mentess®get, 
a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s ter¿let®n 
a helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges 
int®zked®seket. A kºznevel®si int®zm®nyeket ï az ·voda kiv®tel®vel ï ®rintŖ int®zked®sek 
®rdek®ben egy¿ttmŤkºdik az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti szerveivel (tanker¿lettel).  
 
A HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek c®lja 
 
ElsŖdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) 
bekezd®s®ben neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba 
tartoz·k sz§m§t ®s ar§ny§t, valamint helyzet®t a telep¿l®sen. 
 
Fontos, hogy minden §llampolg§r sz§m§ra egyenlŖ es®lyeket biztos²tsunk a fŖ 
es®lyegyenlŖs®gi ter¿letek mindegyik®n:  

¶ a csal§dbar§t munkahelyi kºr¿lm®nyek megteremt®s®ben ®s erŖs²t®s®ben,  

¶ a nemek kºzºtti es®lyk¿lºnbs®gek csºkkent®s®ben,  

¶ akad§lymentes²t®s®ben,  

¶ a fogyat®kkal ®lŖk ®letminŖs®g®nek ®s munkaerŖ-piaci es®lyeinek jav²t§s§ban,  

¶ a rom§k ®letminŖs®g®nek ®s munkaerŖ-piaci es®lyeinek jav²t§s§ban,  

¶ m§s h§tr§nyos helyzetŤ csoportok munkapiaci ®s t§rsadalmi es®lyeinek 
jav²t§s§ban.  
 

E mellett c®lunk a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz 
tºrt®nŖ hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ 
probl®m§kat. 
Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat, ®s 
azokat a ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d ®rdek®ben. 
 
A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett 
¿temez®s®t az HEP IT tartalmazza. 
 
FŖ c®lkitŤz®seink:  

¶ az es®lyegyenlŖs®g folyamatos ®rv®nyes²t®se a k¿lºnbºzŖ ºnkorm§nyzati 
hat§rozatok meghozatal§ban, int®zked®sek megt®tel®ben,  

¶ a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s csºkkent®se, megsz¿ntet®se,  

¶ a megk¿lºnbºztet®stŖl mentes gondolkod§s erŖs²t®se,  

¶ egyenlŖ b§n§sm·d ®s az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s biztos²t§sa a h§tr§nyos 
helyzetŤ csoportok sz§mra:  

- idŖskor¼ szem®lyek, 
- fogyat®koss§ggal ®lŖ emberek, 
- munkan®lk¿li emberek,  
- munk§ba visszat®rŖ szem®lyek,  
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- p§lyakezdŖ fiatalok,  
- nŖk ®s munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sz¿lŖk, 
- m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s roma sz§rmaz§s¼ emberek,  
- alacsony iskolai v®gzetts®gŤ szem®lyek.  

 

¶ Egy¿ttmŤkºd®s ®s egy¿ttmŤkºd®s ºsszehangol§sa az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§sa 
®rdek®ben 

- a kºzoktat§si, 
- a foglalkoztat§si,  
- a kºzmŤvelŖd®si,  
- a szoci§lis,  
- az eg®szs®g¿gyi,  
- m§s kºzszolg§ltat§si ter¿leten.  

 
 
 
A HEP IT c®lja 
 
C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek 
konkr®t elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k 
helyzet®nek jav²t§sa szempontj§b·l. 
Tov§bbi c®lunk meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t. 
Szint®n c®lk®nt hat§rozzuk meg annak az egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t, 
amely a programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja majd a megval·s²t§s, nyomon 
kºvet®s, ellenŖrz®s-®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis rendszer®t, vagyis a HEP 
F·rumot ®s a hozz§ kapcsol·d· tematikus munkacsoportokat. 
 
 
Az 5 fŖ es®lyegyenlŖs®gi ter¿let ®s c®lcsoport 

 

1. Csal§dbar§t kºr¿lm®nyek megteremt®se, erŖs²t®se telep¿l®si szinten  

 

A fogalom legszŤkebb ®rtelmez®se szerint a csal§dbar§t int®zked®sek elsŖsorban a 
kisgyermeket nevelŖ sz¿lŖket hivatottak seg²teni abban, hogy mind munk§jukat, mind 
csal§di-h§ztart§si kºtelezetts®geiket el tudj§k l§tni.  

A gyermekek t§rsadalmi helyzet®nek jav²t§sa, a gyermekszeg®nys®g elleni 
k¿zdelem ®s a csal§djukb·l kiemelt gyermekek integr§ci·ja kulcsfontoss§g¼ a szeg®nys®g 
®s a kirekesztŖd®s ¼jratermelŖd®si folyamatainak meg§ll²t§s§ban.  

Az oktat§sban is sz¿ks®ges a szegreg§ci·s iskolai gyakorlatok elleni k¿zdelem ®s a 
h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k oktat§si es®lyeinek nºvel®se.  

A gyermeket nevelŖ csal§dok jºvedelemteremtŖ k®pess®g®nek t§mogat§sa ®s 
anyagi biztons§g§nak megŖrz®se miatt k¿lºnºs hangs¼lyt kell helyezni a gyermekj·l®ti ®s 
a csal§dokat seg²tŖ-t§mogat· szolg§ltat§sokra. Ahhoz, hogy a sz¿lŖk munkaerŖpiacra 
tºrt®nŖ visszat®r®s®t elŖseg²ts¿k, fokozott hangs¼lyt kell helyezni a gyermekek 
napkºzbeni ell§t§s§ra.  
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Szint®n fontos ter¿let m®g a gyermekb§ntalmaz§s elleni k¿zdelem ®s a gyermekek 
jogainak figyelembev®tele.  

A csal§dbar§t munkahely t§gabb ®rtelmez®se a csal§d legk¿lºnf®l®bb form§ival 
sz§mol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem m§s, pl. idŖs, beteg, 
fogyat®koss§ggal ®lŖ csal§dtagokkal kapcsolatos kºtelezetts®geket is.  

A csal§dbar§t munkahely koncepci· nem abb·l indul ki, hogy mindez kiz§r·lag a 
nŖk feladata, ez®rt lehetŖv® teszi a munkarend csal§di sz¿ks®gletekhez val· igaz²t§s§t, ®s 
tºrekszik arra, hogy mind a nŖk, mind a f®rfiak ig®nybe vegy®k a munkaad· §ltal ny¼jtott 
lehetŖs®geket a munka ®s a mag§n®let kºzºtti egyens¼ly erŖs²t®s®re.  

A csal§di ®s munkahelyi kºtelezetts®gek ºsszehangol§s§t, t§mogat· 
int®zked®seket sz§mos es®lyegyenlŖs®gi int®zked®s t§mogathatja, ilyen p®ld§ul a 
rugalmas munkaidŖ vagy t§vmunka lehetŖs®ge, szervezeti/ v§llalati gyermekint®zm®ny 
fenntart§sa, illetve a kapcsolattart§s megszervez®se a GYES-en, GYED-en l®vŖkkel.  

 

2. Nemek (f®rfiak ®s nŖk) kºzºtti es®lyk¿lºnbs®gek csºkkent®se 

A nŖk teszik ki a n®pess®g fel®t, ®s saj§tos probl®m§ik alapvetŖ t§rsadalmi 
k®rd®seket ®rintenek.  

A nŖk munkahelyi hierarchi§ban elfoglalt helye ¼gy jellemezhetŖ, hogy min®l lejjebb 
megy¿nk a foglalkoz§sok rangsor§ban, ann§l tºbb nŖt tal§lunk az alacsonyabb keresetet 
jelentŖ ®s alacsonyabb preszt²zsŤ §ll§sok betºltŖi kºzºtt (ezt h²vjuk foglalkoz§si 
szegreg§ci·nak), m²g a szervezeten bel¿li a vertik§lis szegreg§ci· erŖsºd®s®re utal a nŖi 
vezetŖk rendk²v¿l alacsony ar§nya.  

A nŖk ®s a f®rfiak munkaerŖ-piaci es®lyegyenlŖs®g®nek alapvetŖ felt®telei kºz® 
tartoznak a csal§di ®s munkahelyi kºtelezetts®gek ºsszehangol§s§t lehetŖv® tevŖ 
csal§dt§mogat§si ell§t§sok, az el®rhetŖ ®s megfelelŖ minŖs®gŤ gyermekgondoz§si, illetve 
a gondoz§sra szorul· csal§dtag ell§t§s§t seg²tŖ szolg§ltat§sok, valamint a csal§di 
kºtelezetts®geket rugalmasan figyelembe vevŖ munkaszervezetek ®s foglalkoztat§si 
form§k elterjeszt®se. 

A nŖk ®s f®rfiak kºzºtti egyenlŖs®g ter¿letei, jellemzŖi Magyarorsz§gon: a f®rfiak 
eg®szs®gi ®s ment§lis §llapota l®nyegesen rosszabb, mint a nŖk®. M®g mindig jellemzŖ a 
nŖket a h§ztart§sba sz§mŤzŖ szerepfelfog§s.  

A nŖk karrier®p²t®s®nek erŖsºd®s®re utal, hogy a gyermeksz¿l®s ideje kitol·dott.                                       

A bŤncselekm®nyekben a nŖk ºtszºr gyakrabban jelennek meg s®rtettk®nt, mint 
elkºvetŖk®nt.  

B§r a munkav§llal· nŖk iskolai v®gzetts®g szerinti ºsszet®tele jelentŖsen javult az 
elm¼lt ®vtizedekben, ®s m§ra a felsŖoktat§sban a nŖk ar§nya el®rte ï sŖt meg is haladta ï 
a f®rfiak ar§ny§t, m®gsem csºkkentek a nemek kºzºtti keresetk¿lºnbs®gek, melyek a 
szellemi dolgoz·k kºr®ben a legnagyobbak. A nŖk munk§juk®rt kisebb b®rt kapnak.  

C®l olyan int®zked®sek t§mogat§sa a munk§ltat·kn§l, amelyek erŖs²tik a nemek 
kºzºtti egyenlŖs®get, ilyen p®ld§ul a nŖk l®tsz§m§nak nºvel®se a szervezet felsŖ- ®s 
kºz®pvezet®s®ben, tov§bb§ az egyenlŖ munk§®rt egyenlŖ b®rt elv®nek gyakorlati 
®rv®nyes²t®se is, de ide tartozik a nŖk sz§m§nak emel®se a kutat§sfejleszt®si munk§ban. 
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3. A fogyat®kkal ®lŖk ®letminŖs®g®nek jav²t§sa, az akad§lymentes²t®s 
elŖrehalad§sa 

 

A fogyat®kos n®pess®gen bel¿l tov§bbra is a mozg§ss®r¿ltek® a legn®pesebb csoport, 
a t§rsadalom ®let®nek szinterein val· megjelen®s¿k alapfelt®tele az akad§lymentes²t®s. 
Rajtuk k²v¿l haszon®lvezŖi az akad§lymentes kºrnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival 
kºzlekedŖ sz¿lŖk, a beteg ®s idŖs emberek is. 

Az es®lyegyenlŖs®g szempontjainak vizsg§lat§n§l k®t t®nyezŖ ker¿l ®rt®kel®sre: az 
®p²t®si beruh§z§sok eset®ben a fizikai akad§lymentes²t®s, a tºbbi fejleszt®s eset®ben a 
fogyat®kkal ®lŖk sz§m§ra biztos²tott info-kommunik§ci·s hozz§f®r®s az eszkºzºk, 
szolg§ltat§sok haszn§lat§hoz (vakbar§t sz§m²t·g®pes ®s egy®b eszkºzºk, kºnnyen 
®rthetŖ kommunik§ci·, stb.). 

Magyarorsz§gon az 1990-es ®vtizedben jelentŖsen visszaesett a foglalkoztatotts§g, ®s 
ez a fogyat®kos emberek munkaerŖ-piaci helyzet®re is hat§ssal volt.   

Fogyat®kos szem®ly: aki ®rz®kszervi, ²gy k¿lºnºsen l§t§sszervi, hall§sszervi, 
mozg§sszervi, ®rtelmi k®pess®geit jelentŖs m®rt®kben vagy egy§ltal§n nem birtokolja, 
illetŖleg a kommunik§ci·j§ban sz§mottevŖen korl§tozott, ®s ez sz§m§ra tart·s h§tr§nyt 
jelent a t§rsadalmi ®letben val· akt²v r®szv®tel sor§n.  

A fogyat®kkal ®lŖk munkaerŖpiacon val· megjelen®s®nek elŖmozd²t§sa ®rdek®ben 
sz¿ks®ges a fogyat®kkal ®lŖk sz§m§ra az akad§lymentes kºrnyezet kialak²t§sa, tov§bb§ a 
kºzleked®si neh®zs®gek miatt a t§vmunka lehetŖs®g®nek biztos²t§sa.  

A szoci§lis ell§t§sok ter¿let®n a fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek eset®ben a saj§t 
lak·kºrnyezetben tºrt®nŖ seg²ts®gny¼jt§s kap priorit§st.  

A fogyat®kos emberek ®s csal§djaik vil§gszerte a legs®r¿l®kenyebb t§rsadalmi csoportot 
alkotj§k, ®vsz§zadok ·ta a szoci§lis ®let perem®re sodr·dva ®lnek, boldogul§sukat ezernyi 
t®nyezŖ h§tr§ltatja.  

Kºzºs feladatunk annak lehetŖv® t®tele, hogy egyenlŖ es®lyekkel 
®rv®nyes¿lhessenek a mindennapi ®let¿nk sor§n a lakhat§s ®s kºzleked®si eszkºzºk 
haszn§lata, a szoci§lis ®s eg®szs®g¿gyi ell§t§s, az iskol§ztat§si ®s munkalehetŖs®gek, a 
kultur§lis ®s t§rsadalmi ®let, valamint a sport ®s a sz·rakoz§s ter¿let®n is.  

A fogyat®kkal ®lŖk legnagyobb r®sz®nek egyetlen meg®lhet®si forr§sa az alacsony 
ºsszegŤ nyugd²j, j§rad®k, seg®ly. 

Egyes esetekben az iskolai v®gzetts®g¿k elmarad az eg®szs®ges t§rsaik®t·l, ami 
tov§bb rontja meg®lhet®si es®lyeiket.  A tart·s eg®szs®g¿gyi probl®m§kkal, illetve 
fogyat®kkal ®lŖ emberek munkaerŖ-piaci lehetŖs®gei erŖsen behat§rol·dtak.  
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4. Rom§k ®letminŖs®g®nek ®s munkapiaci es®lyeinek jav²t§sa 

 

Azt a szem®lyt tekintj¿k rom§nak, aki annak vallja mag§t. Valamely nemzeti, etnikai 
csoporthoz tartoz§s (roma sz§rmaz§s) v§llal§sa ®s kinyilv§n²t§sa az egy®n kiz§r·lagos ®s 
elidegen²thetetlen joga, ez®rt a kisebbs®gi csoporthoz tartoz§s k®rd®s®ben nyilatkozatra 
senki sem kºtelezhetŖ, kiv®tel, amennyiben a tºrv®ny vagy a v®grehajt§s§ra kiadott 
jogszab§ly valamely kisebbs®gi jog gyakorl§s§t az egy®n nyilatkozat§hoz kºti.  

A lakoss§g tºbb mint 10 sz§zal®k§t alkot· roma n®pess®g foglalkoztat§si, oktat§si, 
eg®szs®g¿gyi, jºvedelmi ®s lakhat§si helyzet®re vonatkoz· mutat·k messze elmaradnak a 
nem roma lakoss§g mutat·it·l.  

A rom§k integr§ci·j§nak ®rdek®ben elsŖ l®p®sk®nt a kºvetkezŖ int®zked®sek 
meghozatal§ra ker¿lhet sor: az ®letminŖs®g jav²t§s§ra, integr§lt oktat§s ®s k®pz®s 
elŖseg²t®s®re, a foglalkoztat§s nºvel®s®re, ®s az inform§ci·s t§rsadalomba val· 
integr§ci·ra.  

 Az int®zked®sek elsŖsorban a r§szorul· csal§dok napi meg®lhet®si gondjainak 
enyh²t®s®re (rendszeres szoci§lis t§mogat§s, alkalmi seg®ly), illetve §tmeneti kereseti 
lehetŖs®gek biztos²t§s§ra (kºzmunkaprogramok, kºzhaszn¼ munka) ir§nyulnak, de a 
h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok, sok esetben roma csal§dok 
es®lyegyenlŖs®g®nek hossz¼ t§v¼ jav²t§s§hoz, a t§rsadalmi h§tr§nyaikat megalapoz· ®s 
gener§ci·kon §t ¼jratermelŖ okok felsz§mol§s§hoz (oktat§s, lak§shelyzet megold§sa, 
munkahelyteremt®s) kev®sb® j§rulnak hozz§. 

 

5. M§s saj§tos ®lethelyzetŤ csoportok t§rsadalmi es®lyeinek jav²t§sa 

 
A fŖ es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportok mellett a h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi 

csoportok es®lyegyenlŖs®g®nek elŖseg²t®se tartozik a program fŖ c®ljai kºz®. Az egyik 
ilyen fŖ vesz®lyeztetett csoport a gyermekek.  

A gyermekek szeg®nys®g®nek kock§zat§t nºvelŖ t®nyezŖ kºz® tartozik a sz¿lŖ 
keresŖ foglalkoz§s§nak hi§nya, a nagycsal§dban val· nevelked®s, illetve a h§tr§nyos 
lak·hely.  

A gyermekszeg®nys®g kezel®s®nek egyik kulcsk®rd®se a sz¿lŖk foglalkoztat§si 
es®lyeinek nºvel®se, de term®szetesen tov§bbi eszkºzt jelentenek a p®nzbeli ®s 
term®szetbeni t§mogat§sok, a szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szolg§ltat§sok. 

A m§sik kiemelt t§rsadalmi csoport az idŖs emberek csoportja. A magyar 
t§rsadalom elºregedŖ t§rsadalom. Az elºreged®s kih²v§saira adott v§laszok az Ăakt²v 
ºreged®sò ez®rt n§lunk is egyre ink§bb a figyelem kºz®ppontj§ba ker¿l.  
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Az akt²v ®s m®lt· idŖskor ®rdek®ben sz¿ks®ges az idŖs emberek akt²v ®s sz®leskºrŤ 
r®szv®tel®nek elŖseg²t®se, ennek ®rdek®ben idŖsbar§t fizikai ®s t§rsadalmi 
kºrnyezet megteremt®se, ®s a kºzszolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s bŖv²t®se. A 
Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Helyzetelemz®se (HEP HE) 

 

1. Jogszab§lyi h§tt®r bemutat§sa 

Ă(2) Magyarorsz§g az alapvetŖ jogokat mindenkivel b§rmely megk¿lºnbºztet®s, 
nevezetesen faj, sz²n, nem, fogyat®koss§g, nyelv, vall§s, politikai vagy m§s v®lem®ny, 
nemzeti vagy t§rsadalmi sz§rmaz§s, vagyoni, sz¿let®si vagy egy®b helyzet szerinti 
k¿lºnbs®gt®tel n®lk¿l biztos²tja.ò 
 

1.1 A program k®sz²t®s®t elŖ²r· jogszab§lyi kºrnyezet rºvid bemutat§sa 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az 
es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) 
elŖ²r§sai alapj§n v®gezt¿k.  

2003. ®vi CXXV. tºrv®ny 8. Ä H§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s: 

Kºzvetlen h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®snek minŖs¿l az olyan rendelkez®s, amelynek 
eredm®nyek®nt egy szem®ly vagy csoport val·s vagy v®lt  

a) neme, 

b) faji hovatartoz§sa, 

c) bŖrsz²ne, 

d) nemzetis®ge, 

e) nemzeti vagy etnikai kisebbs®ghez val· tartoz§sa, 

f) anyanyelve, 

g) fogyat®koss§ga, 

h) eg®szs®gi §llapota, 

i) vall§si vagy vil§gn®zeti meggyŖzŖd®se, 

j) politikai vagy m§s v®lem®nye, 

k) csal§di §llapota, 

l) anyas§ga (terhess®ge) vagy apas§ga, 

m) szexu§lis ir§nyults§ga, 

n) nemi identit§sa, 

o) ®letkora, 

p) t§rsadalmi sz§rmaz§sa, 

q) vagyoni helyzete, 
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r) foglalkoztat§si jogviszony§nak vagy munkav®gz®sre ir§nyul· egy®b jogviszony§nak 
r®szmunkaidŖs jellege, illetve hat§rozott idŖtartama, 

s) ®rdekk®pviselethez val· tartoz§sa, 

t) egy®b helyzete, tulajdons§ga vagy jellemzŖje (a tov§bbiakban egy¿tt: tulajdons§ga) 

miatt r®szes¿l m§s, ºsszehasonl²that· helyzetben levŖ szem®lyhez vagy csoporthoz 
k®pest kedvezŖtlenebb b§n§sm·dban. 

9. Ä Kºzvetett h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®snek minŖs¿l az a kºzvetlen h§tr§nyos 
megk¿lºnbºztet®snek nem minŖs¿lŖ, l§tsz·lag az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek 
megfelelŖ rendelkez®s, amely a 8. Ä-ban meghat§rozott tulajdons§gokkal rendelkezŖ 
egyes szem®lyeket vagy csoportokat m§s, ºsszehasonl²that· helyzetben l®vŖ szem®lyhez 
vagy csoporthoz k®pest l®nyegesen nagyobb ar§nyban h§tr§nyosabb helyzetbe hoz. 

Zaklat§s, jogellenes elk¿lºn²t®s, megtorl§s 

10. Ä (1) Zaklat§snak minŖs¿l az az emberi m®lt·s§got s®rtŖ magatart§s, amely az ®rintett 
szem®lynek a 8. Ä-ban meghat§rozott tulajdons§g§val f¿gg ºssze, ®s c®lja vagy hat§sa 
valamely szem®llyel szemben megf®leml²tŖ, ellens®ges, megal§z·, megsz®gyen²tŖ vagy 
t§mad· kºrnyezet kialak²t§sa. 

(2) Jogellenes elk¿lºn²t®snek minŖs¿l az a magatart§s, amely a 8. Ä-ban meghat§rozott 
tulajdons§gai alapj§n egyes szem®lyeket vagy szem®lyek csoportj§t m§sokt·l - 
t§rgyilagos m®rlegel®s szerinti ®sszerŤ indok n®lk¿l - elk¿lºn²t. 

(3) Megtorl§snak minŖs¿l az a magatart§s, amely az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek 
megs®rt®se miatt kifog§st emelŖ, elj§r§st ind²t· vagy az elj§r§sban kºzremŤkºdŖ 
szem®llyel szemben ezzel ºsszef¿gg®sben jogs®relmet okoz, jogs®relem okoz§s§ra 
ir§nyul vagy azzal fenyeget. 

ElŖnyben r®szes²t®s 

11. Ä (1) Nem jelenti az egyenlŖ b§n§sm·d kºvetelm®ny®nek megs®rt®s®t az a 
rendelkez®s, amely egy kifejezetten megjelºlt t§rsadalmi csoport t§rgyilagos ®rt®kel®sen 
alapul· es®lyegyenlŖtlens®g®nek felsz§mol§s§ra ir§nyul, ha az 

a) tºrv®nyen vagy tºrv®ny felhatalmaz§sa alapj§n kiadott korm§nyrendeleten, illetve 
kollekt²v szerzŖd®sen alapul, ®s hat§rozott idŖre vagy hat§rozott felt®tel bekºvetkezt®ig 
sz·l, vagy 

b) a p§rt ¿gyint®zŖ ®s k®pviseleti szerv®nek megv§laszt§sa, valamint a p§rtnak a 
v§laszt§si elj§r§sr·l sz·l· tºrv®nyben meghat§rozott v§laszt§sokon tºrt®nŖ jelºlt§ll²t§sa 
sor§n a p§rt alapszab§ly§ban meghat§rozott m·don ®rv®nyes¿l. 

(2) Az (1) bekezd®sben meghat§rozott rendelkez®s nem s®rthet alapvetŖ jogot, nem 
biztos²that felt®tlen elŖnyt, ®s nem z§rhatja ki az egy®ni szempontok m®rlegel®s®t. 

A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei,  

Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 
es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·lò sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet  

Ă2. A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek szempontjaiò fejezete ®s  
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Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 
2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapj§n alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva a  

Á a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Mºtv.) 

Á a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Szt.) 

Á a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. 
tºrv®ny (tov§bbiakban: Flt.) 

Á a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: 
nemzetis®gi tºrv®ny) 

Á az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.) 

Á a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Gyvt.) 

Á a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkntv.) 
elŖ²r§saira. 

Á Magyarorsz§g Alaptºrv®nye XV. cikke kimondja, hogy: 

(1) A tºrv®ny elŖtt mindenki egyenlŖ. Minden ember jogk®pes.  

(2) Magyarorsz§g az alapvetŖ jogokat mindenkinek b§rmely megk¿lºnbºztet®s, 
nevezetesen  

faj, sz²n, nem, fogyat®koss§g, nyelv, vall§s, politikai vagy m§s v®lem®ny, nemzeti 
vagy  

t§rsadalmi sz§rmaz§s, vagyoni, sz¿let®si vagy egy®b helyzet szerinti k¿lºnbs®gt®tel 
n®lk¿l biztos²tja.  

(3) A nŖk ®s a f®rfiak egyenjog¼ak.  

(4) Magyarorsz§g az es®lyegyenlŖs®g megval·sul§s§t k¿lºn int®zked®sekkel seg²ti.  

(5) Magyarorsz§g k¿lºn int®zked®sekkel v®di a gyermekeket, a nŖket, az idŖseket 
®s a fogyat®kkal ®lŖket.ò 

 

Az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§val ºsszef¿ggŖ etikai elvek: 

 

¶ Megk¿lºnbºztet®s tilalma, egyenlŖ b§n§sm·d elve:  

a kºzszolg§ltat§sok mŤkºd®s®ben meg kell elŖzni az §llampolg§rok h§tr§nyos 
megk¿lºnbºztet®s®t. A megk¿lºnbºztet®s tilalma vonatkozik a lakosok b§rminemŤ 
faj, sz²n, nem, nyelv, vall§s, politikai vagy m§s v®lem®ny, nemzeti vagy t§rsadalmi 
sz§rmaz§s, vagyoni, sz¿let®si vagy egy®b helyzet szerinti diszkrimin§ci·j§ra.  

¶ Az emberi m®lt·s§g tiszteletben tart§sa: 

Az §llampolg§rok emberi ®rt®k¿k, m®lt·s§guk, egyedis®g¿k alapj§n tiszteletet 
®rdemelnek, ®rdekeiket figyelembe v®ve olyan kºr¿lm®nyeket ®s l®gkºrt kell 
kialak²tani, melyek ezeknek az alapvetŖ ®rt®keknek a megŖrz®s®t ®s megerŖs²t®s®t 
szolg§lj§k.  
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¶ Szolidarit§s: 

A t§rsadalom sz§m§ra minden §llampolg§r egyform§n ®rt®kes, ez®rt a v§ros 
minden kºzºss®g®nek ®s polg§r§nak ®rdeke a szolidarit§s erŖs²t®se, mely nagyban 
elŖseg²theti a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok t§rsadalmi integr§ci·j§t, foglalkoztat§si 
®s ®rv®nyes¿l®si lehetŖs®geit. A r§szorul· embernek megfelelŖ hozz§f®r®st kell 
biztos²tani az erŖforr§sokhoz, szolg§ltat§sokhoz abb·l a c®lb·l, hogy Ŗ maga is el 
tudja v®gezni feladatait, meg tudjon birk·zni a neh®zs®gekkel.  

¶ M®lt§nyoss§g ®s rugalmas ell§t§s:  

A megk¿lºnbºztet®s tilalma nem old fel minden l®tezŖ egyenlŖtlens®get.  

Olyan pozit²v m®lt§nyos ®s rugalmas int®zked®seket kell kidolgozni, melyek 
elŖseg²tik az ®rintettek t§rsadalmi poz²ci·j§nak, ®letminŖs®g®nek javul§s§t. 

 
 

1.2 Az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokat ®rintŖ helyi szab§lyoz§s rºvid bemutat§sa 

 
Az Ekbtv. 31 Ä-a ®rtelm®ben a helyi es®lyegyenlŖs®gi programban helyzetelemz®st kell 
k®sz²teni a h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok - k¿lºnºs tekintettel a nŖk, a 
m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, rom§k, a fogyat®kkal ®lŖ szem®lyek, valamint a gyermekek ®s 
idŖsek csoportj§ra - oktat§si, lakhat§si, foglalkoztat§si, eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis 
helyzet®rŖl, illetve a helyzetelemz®sen alapul· int®zked®si tervben meg kell hat§rozni a 
helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges 
int®zked®seket. 
Kiemelt figyelmet kell ford²tani az egyenlŖ b§n§sm·d, az es®lyegyenlŖs®g ®s a t§rsadalmi 
felz§rk·z§s kºvetelm®ny®nek ®rv®nyes¿l®s®t seg²tŖ int®zked®sekre. Figyelemmel kell 
lenni az oktat§s-k®pz®s ter¿let®n a jogellenes elk¿lºn²t®s megelŖz®s®re, az egyenlŖ 
es®lyŤ hozz§f®r®s biztos²t§s§ra.  Biztos²tani kell a kºzszolg§ltat§shoz ®s az eg®szs®g¿gyi 
ell§t§shoz val· hozz§f®r®st. Olyan int®zked®seket kell hozni, mely csºkkenti a h§tr§nyos 
helyzetŤek munkaerŖ-piaci h§tr§ny§t, illetve jav²tj§k foglalkoztat§si es®lyeiket.  
Mindezek megval·sul§s§t t§mogatnia kell a helyi ºnkorm§nyzat §ltal hozott dºnt®seknek. 
čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete e t®m§t is ®rintŖ, tºrv®nyi elŖ²r§sok 
betart§sa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakoss§g alapvetŖ l®tfelt®teleit, 
a telep¿l®s mŤkºd®s®t, az ehhez sz¿ks®ges kºzszolg§ltat§sok kºzvetlen 
ig®nybev®tel®nek lehetŖs®geit biztos²tj§k.  

 
čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete a Magyarorsz§gi helyi 
ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: Mºtv.) 42. Ä 1. pont 
®s az 53. Ä (1) bekezd®s felhatalmaz§sa alapj§n, az Alaptºrv®ny 32 cikk (1) bekezd®s a) 
®s d) pontj§ban meghat§rozott feladatkºr®ben elj§rva az ºnkorm§nyzat Szervezeti ®s 
MŤkºd®si Szab§lyzat§ban az ºnkorm§nyzat §ltal ell§tott feladat- ®s hat§skºrºket az 
al§bbiakban hat§rozza meg.  
 
Ă(1) A K®pviselŖ-test¿let gyakorolja az ºnkorm§nyzati jogokat, ell§tja a jogszab§lyokban 
meghat§rozott ®s az ºnk®nt v§llalt feladatokat.  
(2) A K®pviselŖ-test¿let fŖbb feladat-, ®s hat§skºr®t ï benne az ºnk®nt v§llalt feladatokkal 
egy¿tt tartalmazzaò2 
 

                                                           
2 čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzat§nak Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata 
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K®pviselŖ-test¿let fŖbb feladat ®s hat§skºre 
 
I. A helyi kºz¿gyek, valamint a helyi ºnkorm§nyzati feladatok:  
1. telep¿l®sfejleszt®s, telep¿l®srendez®s; 
2. telep¿l®s¿zemeltet®s (kºztemetŖk kialak²t§sa ®s fenntart§sa, a kºzvil§g²t§sr·l val· 
gondoskod§s, k®m®nyseprŖ-ipari szolg§ltat§s biztos²t§sa, a helyi kºzutak ®s tartoz®kainak 
kialak²t§sa ®s fenntart§sa, kºzparkok ®s egy®b kºzter¿letek kialak²t§sa ®s fenntart§sa, 
g®pj§rmŤvek parkol§s§nak biztos²t§sa); 
3. kºzter¿letek, valamint az ºnkorm§nyzat tulajdon§ban §ll· kºzint®zm®nyek elnevez®se; 
4. eg®szs®g¿gyi alapell§t§s, az eg®szs®ges ®letm·d seg²t®s®t c®lz· szolg§ltat§sok,  
5. kºrnyezet-eg®szs®g¿gyi (kºztisztas§g, telep¿l®si kºrnyezet tisztas§g§nak biztos²t§sa, 
rovar- ®s r§gcs§l·irt§s); 
6. ·vodai ell§t§s;  
7. kultur§lis szolg§ltat§s, k¿lºnºsen a nyilv§nos kºnyvt§ri ell§t§s biztos²t§sa, filmsz²nh§z, 
elŖad·-mŤv®szeti szervezet t§mogat§sa, a kultur§lis ºrºks®g helyi v®delme, a helyi 
kºzmŤvelŖd®si tev®kenys®g t§mogat§sai, v®delme 
8. szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok ®s ell§t§sok; 
9. lak§s- ®s helyis®ggazd§lkod§s; 
10. a ter¿let®n hajl®ktalann§ v§lt szem®lyek ell§t§s§nak ®s rehabilit§ci·j§nak, valamint a 
hajl®ktalann§ v§l§s megelŖz®s®nek biztos²t§sa; 
11. helyi kºrnyezet- ®s term®szetv®delem, v²zgazd§lkod§s, v²zk§r elh§r²t§s; 
12. honv®delem, polg§ri v®delem, katasztr·fav®delem helyi kºzfoglalkoztat§s; 
13. helyi ad·val, gazdas§gszervez®ssel ®s a turizmussal kapcsolatos feladatok; 
14. kistermelŖk, ŖstermelŖk sz§m§ra ï a jogszab§lyban meghat§rozott term®kek 
®rt®kes²t®sei lehetŖs®geinek biztos²t§sa, ide®rtve a h®tv®gi §rus²t§s lehetŖs®g®t is; 
15. sport, ifj¼s§gi ¿gyek; 
16. nemzetis®gi ¿gyek; 
17. kºzremŤkºd®s a telep¿l®s kºzbiztons§g§nak biztos²t§s§ban; 
18. helyi kºzºss®gi kºzleked®s biztos²t§sa; 
19. hullad®kgazd§lkod§s; 
20. v²zikºzmŤ-szolg§ltat§s, amennyiben a v²zikºzmŤ-szolg§ltat§sr·l sz·l· tºrv®ny 
rendelkez®sei szerint a helyi ºnkorm§nyzat ell§t§s§®rt felelŖsnek minŖs¿l.  
 
II. ¥nk®nt v§llalt ºnkorm§nyzati feladatok:  

1. m®lt§nyos szoci§lis ell§t§sok, helyi lak§sfenntart§si t§mogat§s ny¼jt§sa, §tmeneti 
seg®ly, temet®si seg®ly, m®lt§nyoss§gi §pol§si d²j, m®lt§nyoss§gi kºzgy·gyell§t§s 
ny¼jt§sa, 

2. elsŖ lak§shoz jut·k t§mogat§sa, 
3. t®r²t®si d²jak §tv§llal§sa,  
4. Gyvt-n fel¿l tov§bbi kedvezm®ny biztos²t§sa, 
5. nemzetkºzi kapcsolatok §pol§sa,  
6. kit¿ntet®sek adom§nyoz§sa,  
7. sz®les kºzºss®get ®rintŖ rendezv®nyek szervez®se, t§mogat§sa (falunap, advent 

stb.) 
8. civil szervezetek anyagi t§mogat§saò3 

 
A K®pviselŖ-test¿let kiz§r·lagos hat§skºr®be tartozik a fenti feladat ®s hat§skºrºket ®rintŖ 
helyi rendeletek alkot§sa, v®grehajt§sa. 
 

                                                           
3 čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzat Szervezeti ®s MŤkºd®si Szab§lyzata  
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2. Strat®giai kºrnyezet bemutat§sa 

 
 
2.1 Kapcsol·d§s helyi strat®giai ®s telep¿l®si ºnkorm§nyzati dokumentumokkal, 
koncepci·kkal, programokkal 

 
čp§lyi Kºzs®g K®pviselŖ-test¿lete 2013-2020. ®vre vonatkoz· telep¿l®sfejleszt®si 
koncepci·j§t 2013. m§rcius 7-ei ¿l®s®n fogadta el.  Az elŖ²r§sok hat§lya kiterjed čp§lyi 
Kºzs®g kºzigazgat§si ter¿let®re. A kºzs®g kºzigazgat§si ter¿let®n ter¿letet felhaszn§lni, 
tov§bb§ telket alak²tani, ®p²tm®nyt, ®p²tm®nyr®szt, ®p¿letegy¿ttest ®p²teni, §talak²tani, 
bŖv²teni, fel¼j²tani, helyre§ll²tani, korszerŤs²teni ®s lebontani, elmozd²tani, a rendeltet®st 
megv§ltoztatni ®s ezekre hat·s§gi enged®lyt adni e koncepci· rendelkez®seinek 
megfelelŖen lehet. A telep¿l®s telep¿l®sszerkezeti terve az ¥nkorm§nyzat 21/2013. (III. 
07.) sz. hat§rozat§val meg§llap²tott telep¿l®sfejleszt®si koncepci·n alapul.     
 
 
Az ºnkorm§nyzat feladatell§t§sa, ezzel egy¿tt a finansz²roz§si rendszer is 2013. ®vtŖl 
§talakult. A kor§bban az ºnkorm§nyzatok §ltal ell§tott feladatok egy r®sze az §llamhoz 
ker¿lt.  Ezzel egy¿tt a feladatell§t§st szolg§l·, eddig az ºnkorm§nyzatoknak §tengedett 
forr§sok nagyobb r®sze, illetve egy®b, feladatokhoz szorosan nem kºtŖdŖ t§mogat§sok 
egy r®sze is §tir§ny²t§sra ker¿lt a kºzponti kºlts®gvet®sbe. Az ºnkorm§nyzatokn§l marad· 
feladatok nagyobb r®sz®t a klasszikus ®rtelemben vett ºnkorm§nyzati feladatok 
(igazgat§si feladatok, telep¿l®s¿zemeltet®s, kºzvil§g²t§s stb.) teszik ki. Ezen helyi 
kºz¿gyek ell§t§s§t 2013-t·l egy ï az ºnkorm§nyzatok jºvedelemtermelŖ k®pess®g®tŖl 
f¿ggŖ ï §ltal§nos jellegŤ t§mogat§s biztos²tja. Ezek figyelembev®tel®vel k®sz¿l az 
ºnkorm§nyzat kºlts®gvet®si koncepci·ja.  
 
 
Az ºnkorm§nyzat feladatell§t§sa, ezzel egy¿tt a finansz²roz§si rendszer is 2013. ®vtŖl 
§talakult. A kor§bban az ºnkorm§nyzatok §ltal ell§tott feladatok egy r®sze az §llamhoz 
ker¿lt.  Ezzel egy¿tt a feladatell§t§st szolg§l·, eddig az ºnkorm§nyzatoknak §tengedett 
forr§sok nagyobb r®sze, illetve egy®b, feladatokhoz szorosan nem kºtŖdŖ t§mogat§sok 
egy r®sze is §tir§ny²t§sra ker¿lt a kºzponti kºlts®gvet®sbe. Az ºnkorm§nyzatokn§l marad· 
feladatok nagyobb r®sz®t a klasszikus ®rtelemben vett ºnkorm§nyzati feladatok 
(igazgat§si feladatok, telep¿l®s¿zemeltet®s, kºzvil§g²t§s stb.) teszik ki. Ezen helyi 
kºz¿gyek ell§t§s§t 2013-t·l egy ï az ºnkorm§nyzatok jºvedelemtermelŖ k®pess®g®tŖl 
f¿ggŖ ï §ltal§nos jellegŤ t§mogat§s biztos²tja. Ezek figyelembev®tel®vel k®sz¿l az 
ºnkorm§nyzat kºlts®gvet®si koncepci·ja.  
 
 
 
2.2 A helyi es®lyegyenlŖs®gi program t®rs®gi, t§rsul§si kapcsol·d§sainak 
bemutat§sa 

 
čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzata az al§bbi t§rsul§soknak tagja:  

¶ Szatm§ri Tºbbc®l¼ Kist®rs®gi T§rsul§s abb·l a c®lb·l jºtt l®re, hogy a kist®rs®g lakoss§ga 
az ºnkorm§nyzati kºzszolg§ltat§sokhoz min®l teljesebb kºrben jusson hozz§, ®s az 
¥nkorm§nyzatok ezen meg§llapod§s keret®ben tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®ssel min®l 
teljesebb, forr§saik c®lszerŤ ®s optim§lis felhaszn§l§s§val biztos²ts§k a mind magasabb 
szintŤ ell§t§st, kºzszolg§ltat§st ®s a telep¿l®sfejleszt®st.  
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¶ Szatm§ri Kist®rs®gi Egyes²tett szoci§lis- ®s Eg®szs®g¿gyi Alapell§t§si Int®zm®ny 
Gyermekj·l®ti T§rsul§sa azzal a c®llal jºtt l®tre, hogy az ¥nkorm§nyzatok ezen 
meg§llapod§s keret®ben tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®ssel min®l hat®konyabb, c®lszerŤbb 
szoci§lis ®s gyermekj·l®ti ell§t§st biztos²tsanak a telep¿l®sen ®lŖ lakoss§g sz§m§ra. 
¥nkorm§nyzatok kºtelezŖ feladatak®nt a szoci§lis alapszolg§ltat§sok biztos²t§sa, a nem 
kºtelezŖ alapszolg§ltat§sokhoz val· hozz§jut§s biztos²t§sa a szoci§lisan r§szorul·k 
r®sz®re, a kr²zishelyzet miatt seg²ts®gre szorul· szem®lyek, csal§dok sz§m§ra seg²ts®get 
ny¼jtson.   
Az ºnkorm§nyzatok sz§m§ra a t§rsul§sok l®trehoz§sa, fenntart§sa az®rt c®lszerŤ, mert a 
t§rsul§sok a kieg®sz²tŖ §llami t§mogat§sok ig®nybev®tel®re jogosultt§ v§lnak, mely a 
t§rsul§sok r®sz®re a kºzºsen fenntartott int®zm®nyek kºlts®gtakar®kosabb mŤkºdtet®s®t 
eredm®nyezik.  
 
 

 

2.3 A telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelkez®s®re §ll·, az es®lyegyenlŖs®g 
szempontj§b·l relev§ns adatok, kutat§sok §ttekint®se, adathi§nyok kimutat§sa 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t a Kºzponti Statisztikai Hivatal, a VĆTI 
Nonprofit Kft. (teljes nev®n VĆTI Magyar Region§lis Fejleszt®si ®s Urbanisztikai Nonprofit 
Kft.), TEIR  - az Orsz§gos Ter¿letfejleszt®si ®s Ter¿letrendez®si Inform§ci·s Rendszer, 
Nemzeti Munka¿gyi Hivatal, TĆKISZ, a helyi ºnkorm§nyzat adatb§zisa, valamint a helyi 
adatgyŤjt®s szolg§lta.   
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3. A m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzete, es®lyegyenlŖs®ge 

Ma Magyarorsz§g egyik legs¼lyosabb gondja a szeg®nys®gben ®lŖk, kºzºtt¿k a roma 
n®pess®g helyzet®nek fokozatos roml§sa. Ennek kºvetkezm®nye a  leszakad§s, 
a kiszorul§s az ®letlehetŖs®gekbŖl mind a tanul§s, mind a foglalkoztat§s, mind 
az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sok ter¿let®n, valamint a h§tr§nyos helyzetŤ t®rs®gekben ®s 
telep¿l®sek perif®ri§j§n nºvekvŖ ®s ¼jonnan kialakul· rossz lakhat§si kºr¿lm®nyek. 
Minden harmadik ember (kb. 3 milli·an) ma Magyarorsz§gon a szeg®nys®gi k¿szºb alatt 
®l, kºz¿l¿k 1,2 milli·an m®lyszeg®nys®gben.  

A szeg®nys®gi kock§zatok k¿lºnºsen s¼jtj§k a gyermekeket ®s a h§tr§nyos helyzetŤ 
t®rs®gekben ®lŖket. A rom§k nagy tºbbs®ge, mintegy 5ï600 ezren (ºsszl®tsz§muk 
a becsl®sek alapj§n kb. 750 ezer) ehhez az ut·bbi csoporthoz tartozik. Ez®rt 
Magyarorsz§gon a rom§k felz§rk·ztat§s§t megc®lz· politik§t nem lehet elv§lasztani 
a szeg®nys®g elleni §ltal§nos k¿zdelemtŖl, a t§rsadalmi ®s a gazdas§gi versenyk®pess®g 
jav²t§s§t·l. Ugyanakkor a rom§k etnikai csoportj§ra k¿lºn figyelmet kell ford²tanunk, hiszen 
a tapasztalatok azt mutatj§k, hogy a szeg®nyek kºzºtt is Ŗk a legszeg®nyebbek, ®s eddig 
Ŗket ®rt®k el legkev®sb® a felz§rk·ztat· programok. A Ăkifejezett, de nem kiz§r·lagosò 
(explicit but not exclusive) c®lz§s uni·s alapelv®nek megfelelŖen a roma n®pess®g 
bevon§s§hoz sz¿ks®g van speci§lis eszkºzºkre ®s megkºzel²t®sre.  

Az 1993-ban elfogadott, a nemzeti ®s etnikai kisebbs®gek jogair·l sz·l· tºrv®ny 
lehetŖs®get teremt arra, hogy a rom§kat val·ban partnernek tekintve bevonjuk az Ŗket 
®rintŖ ¿gyekbe, ²gy ºsztºnºzve r®sz¿krŖl az aktivit§st ®s a felelŖss®gv§llal§st. A k®sz¿lŖ ¼j 
nemzetis®gi tºrv®ny ezeket a jogokat kiterjeszti ®s megerŖs²ti (parlamenti k®pviselet). 
A k®sŖbbiekben ismertetett kisebbs®gi ºnkorm§nyzati rendszer eredm®nye, hogy a rom§k 
Eur·p§ban egyed¿l Magyarorsz§gon rendelkeznek §llamilag garant§lt orsz§gos 
v§laszt§son l®trejºtt k®pviselettel, amely biztos²tja sz§mukra a kultur§lis auton·mi§t. 
Az utols· ºnkorm§nyzati v§laszt§sokkal egy idŖben megtartott kisebbs®gi v§laszt§son 
tºbb mint 130 ezer roma regisztr§lt ºnk®ntesen, ®s szerzett v§laszt§si jogosults§got (az 
ºsszes kisebbs®gi v§laszt· 58%-a). Ŗk tºbb mint 6 ezer helyi k®pviselŖt v§lasztottak, akik 
megv§lasztott§k a 20 ter¿leti (megyei ®s budapesti) roma kisebbs®gi ºnkorm§nyzatot, 
valamint az Orsz§gos Roma ¥nkorm§nyzatot. Ennek elnºk®vel, Farkas Fl·ri§nnal 
a korm§ny nev®ben Orb§n Viktor miniszterelnºk 2011 m§jus§ban al§²rt egy 
ĂKeretmeg§llapod§sò-t, amely konkr®t v§llal§sokat rºgz²t a rom§kat ®rintŖ legfontosabb 
k®rd®sekben. Ez a legmagasabb szinten al§²rt dokumentum egyr®szt jelzi a tºbbs®gi, nem 
roma magyar t§rsadalom fel® a korm§ny elkºtelezŖd®s®t a rom§k felz§rk·ztat§s§ra, 
m§sr®szt azt ¿zeni Magyarorsz§g legnagyobb etnikai kisebbs®g®nek (az ¼j Alkotm§ny 
szerint Ănemzetis®gò), hogy sz§m²thatnak a partneri egy¿ttmŤkºd®sre.  

A t§rsadalmi leszakad§s meghat§roz· r®szben a szeg®nys®ggel ºsszef¿ggŖ 
kºr¿lm®nyekbŖl fakad.  

Tudatosan k²v§njuk teh§t fenntartani azt a k®tir§ny¼ megkºzel²t®st, mely egyszerre k¿zd 
a nem csak a rom§kat s¼jt· elszeg®nyed®s ellen, mikºzben figyelemmel k²s®ri, ha kell, 
speci§lis, antidiszkrimin§ci·s programokkal is a rom§k helyzet®nek alakul§s§t. H¼sz ®vvel 
a parlamenti demokr§cia ¼jb·li megsz¿let®se ut§n ez az ¿gy Magyarorsz§g hiteless®gi 
k®rd®se is. Nem fogadhatjuk el azt az §llapotot, hogy a diktat¼ra az ®let b§rmely ter¿let®n 
tºbbet ny¼jtson az §llampolg§roknak, mint a demokr§cia. Hogyan tudn§ ®rt®kelni a polg§ri 
szabads§got az, akit a szoci§lis leszakad§s megakad§lyoz abban, hogy ezt 
a szabads§got ®lvezze?!  
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A korm§ny programj§nak ĂA cig§nys§g kºr¿lm®nyeinek jav²t§sa, t§rsadalmi 
beilleszked®s®nek elŖseg²t®seò c²mŤ fejezet®ben c®lk®nt hat§rozta meg, hogy 
a cig§nys§g probl®m§it nemzeti ¿gyk®nt, s nem puszt§n szeg®nypolitikak®nt kezeli. Ennek 
®rdek®ben ï igazodva a Nemzeti Roma Strat®gi§k 2020-ig tart· uni·s keretrendszer®hez 
ï a korm§ny c®lja 10 ®ves idŖt§vlatban meghat§rozni a szeg®nys®gben ®lŖk, kºzt¿k 
a rom§k t§rsadalmi ®s munkaerŖ-piaci integr§ci·ja kºz®pt§v¼ kih²v§sait, c®ljait ®s 
a sz¿ks®ges beavatkoz§si ir§nyokat.  

A hat®kony t§rsadalmi felz§rk·z§st szolg§l· programok tervez®s®hez ®s v®grehajt§s§hoz 
sz¿ks®ges a hazai cig§nys§g helyzet®nek jobb²t§s§t szolg§l· eddigi programok 
m·dszeres §ttekint®se ®s a rom§k helyzet®t ®rdemben jav²t· cselekv®si terv megalkot§sa 
is, mely egyszerre c®loz meg minden szeg®nys®gben ®lŖt, de k¿lºn neves²ti azokat 
a m·dszereket ®s int®zked®seket, melyek biztos²tj§k a rom§k val·s§gos bevon§s§t.  

A t§rsadalmi leszakad§s meghat§roz· r®szben a szeg®nys®ggel ºsszef¿ggŖ 
kºr¿lm®nyekbŖl fakad. Ma Magyarorsz§gon a kiszorul§s, a t§rsadalmi ®let jelentŖs 
ter¿leteirŖl val· tºmeges kiz§r·d§s s¼lyos ï az §llami szektorra, a t§rsadalmi egy¿tt®l®sre 
®s a fenntarthat· gazdas§gi fejlŖd®sre egyar§nt kihat· ï t§rsadalmi probl®ma. Ez®rt 
a t§rsadalmi felz§rk·z§shoz felt®tlen¿l sz¿ks®ges egyfelŖl a szeg®nys®g okainak 
megsz¿ntet®s®re val· tºrekv®s, a szeg®nys®g kialakul§s§nak megelŖz®se, m§sfelŖl 
a szeg®nys®gbŖl fakad· jelentŖs h§tr§nyok csºkkent®se.  

A rendszerv§lt§s ut§n h¼sz ®vvel a magyar t§rsadalom ad·s a szeg®nys®get okoz·, illetve 
a szeg®nys®gbŖl ad·d· probl®m§k hat®kony kezel®s®vel. A statisztik§k ®s sz§mos 
tanulm§ny a legsz®lsŖs®gesebb n®lk¿lºz®sben, a t§rsadalom peremvid®kein ®lŖ 
csoportok helyzet®nek §lland·sul§s§r·l tan¼skodnak. A sz®lsŖs®ges ®lethelyzetek, kir²v· 
t§rsadalmi k¿lºnbs®gek, a t§rsadalmi z§rv§nyok kialakul§sa, s az ehhez kapcsol·d· 
es®lytelens®g, a h§tr§nyos helyzetek gener§ci·kon kereszt¿li §tºrºklŖd®se az eg®sz 
t§rsadalom stabilit§s§t, fenntarthat·s§g§t, biztons§g§t vesz®lyeztetik. A t§rsadalmi 
koh®zi· hi§nya, a magyar t§rsadalom jellemzŖ ï ®letkori, etnikai, ter¿leti stb. ï 
vet¿leteiben tapasztalhat· dezintegr§ci·s folyamatok egyben a gazdas§gi fejlŖd®s 
akad§lyai is.  

A 2001-ben v®gzett n®psz§ml§l§s adatai szerint nemzetis®gi hovatartoz§s alapj§n 190 
ezren vallott§k magukat rom§nak, m²g a reprezentat²v romavizsg§latok eredm®nyei 
alapj§n a kutat·k 1971-ben 320 ezer fŖ kºr¿lire, 1993-ban 468 ezer kºr¿lire, 2003-ban 
pedig mintegy 570 ezerre becs¿lt®k a rom§k sz§m§t. Ez az orsz§g teljes n®pess®g®hez 
viszony²tva kºzel 5,5 sz§zal®kos ar§nyt jelentett. A 2003-asn§l frissebb kutat§si adatok 
egyelŖre nem §llnak rendelkez®s¿nkre. N®pess®g-elŖrebecsl®sek a rom§k sz§m§t 2010-
es ®vekre 650ï750 ezer kºz® teszik.  

A vizsg§latok tan¼s§ga szerint a rom§k ®letkori ºsszet®tele l®nyegesen fiatalabb 
n®pess®get mutat, mint a nem roma n®pess®g®.  
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A rom§k sz§ma ®s ar§nya Magyarorsz§gon 

 

A romas§g ter¿letileg egyenetlen¿l helyezkedik el az orsz§gban. A ter¿leti elt®r®sek 
jelentŖsek mind a teljes lakoss§gon bel¿li, mind pedig a roma n®pess®gen bel¿li 
ar§nysz§mokat tekintve. Az orsz§g tºbb megy®j®ben a teljes lakoss§ghoz viszony²tott 
ar§nyuk 3 sz§zal®k alatt marad, mikºzben Borsod-Aba¼j-Zempl®n ®s Heves megy®ben 
a 15 sz§zal®kot kºzel²ti. A ter¿leti k¿lºnbs®gek legmark§nsabban alacsonyabb ter¿leti 
szinten, a telep¿l®sek szintj®n jelentkeznek. Egyes telep¿l®seken, telep¿l®scsoportokban 
tºbbs®gben ®lnek a rom§k.  

A rom§k ar§nya az §lland· n®pess®ghez k®pest megy®nk®nt, 2003.  
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A rom§k tºbb mint 60%-a vid®ken, falusias kºrnyezetben, tºbbnyire szegreg§tumokban, 
igen rossz lak§skºr¿lm®nyek kºzºtt ®l. A n®pess®g elŖresz§m²t§sok ï melyek region§lis 
szinten §llnak rendelkez®s¿nkre ï e n®pess®geloszl§s ter¿leti k¿lºnbs®geinek 
fennmarad§s§t prognosztiz§lj§k.  

A roma n®pess®g iskol§zotts§ga messze az §tlag alatti. Az iskol§zotts§g az egyes 
koroszt§lyokat tekintve is jelentŖsen elt®r a t§rsadalom eg®sz®tŖl. A roma nemzetis®gŤ 
lakoss§g iskol§zotts§gi mutat·i ®letkor csoportonk®nt ugyan n®mileg javulnak, a javul§s 
azonban kor§ntsem tekinthetŖ jelentŖsnek. 2001-ben a 25ï39 ®ves koroszt§lyok mutat·i 
alig voltak jobbak, mint a sokkal kor§bban, feltehetŖen 1990 elŖtt v®gzetts®get szerzŖk 
mutat·i. A kedvezŖtlen k®pet a teljes n®pess®g hasonl· korcsoportjaival ºsszevetve 
l§thatjuk meg. JelentŖs m®rt®kŤek az iskolai elk¿lºn¿l®s folyamatai is. Egy 2010-es 
kutat§s szerint a roma tºbbs®gi iskol§k sz§ma 2004 ·ta mintegy 34%-kal emelkedett. 
Ezen iskol§k 70%-§ban a teljes szakos ell§totts§g megoldatlan.  

A rom§k relat²v tov§bbtanul§si helyzete a kilencvenes ®vek ut§n is tov§bb romlott. 
A rendszerv§lt§s ut§ni magyar t§rsadalom egyik nagy jelentŖs®gŤ eredm®nye 
az ®retts®git ad· kºz®piskol§k tºmeges elterjeszt®se, ®s ezzel az egyetem fel® vezetŖ 
utak sz®les kºrŤ demokratiz§l§sa. Ebbe a folyamatba azonban a roma fiatalok tºmegei 
nem tudtak bekapcsol·dni.  

A roma fiatalok felz§rk·z§sa az §ltal§nos iskol§ban folytat·dott, azonban az ®retts®git ad· 
kºz®piskol§ba tºrt®nŖ tov§bbtanul§suk 15 sz§zal®k alatt maradt, szemben a 80 sz§zal®k 
feletti orsz§gos §tlaggal. A tov§bbra is relat²ve kev®s tov§bbtanul· roma fiatal sokkal 
ink§bb tanul a piaci ®rt®k¿ket folyamatosan vesztŖ szakiskol§kban 
(szakmunk§sk®pzŖkben), ®s sokkal ink§bb morzsol·dik le, mint nem roma t§rsaik.  
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A 18ï59 ®ves n®pess®g legmagasabb iskolai v®gzetts®g®nek ar§nya a teljes ®rintett 
n®pess®gcsoporthoz viszony²tva, 2001 (ºsszesen 100%)  

 

 

A roma n®pess®g foglalkoztat§si r§t§ja egyes kutat§sok szerint alig ®ri el a 20%-ot. 
A roma nŖk 10 sz§zal®kos foglalkoztat§si ar§nya k¿lºnºsen aggaszt·5. Ehhez kapcsol·dik 
a rendk²v¿l rossz eg®szs®gi §llapot (a rom§k §tlagosan 10 ®vvel kor§bban halnak meg, 
mint a nem rom§k), alacsony iskol§zotts§g (alig 20% jut el az ®retts®giig), telepszerŤ, 
komfort n®lk¿li lak·kºrnyezet. Ezeken a ter¿leteken a bŤnºz®s ®s etnikai h§tterŤ 
konfliktusok erŖteljesen jelen vannak. A TĆRKI 2010-es H§ztart§s Monitor adatfelv®tele 
szerint a roma n®pess®g kºr®ben 2009-ben a szeg®nys®gi ar§ny a 2000-es ®vhez kºzel²t, 
®s el®ri a 70%-ot.  

Sz§mos gazdas§gi-t§rsadalmi folyamatot tapasztalunk, amelyek kedvezŖtlen¿l ®rintik 
a legh§tr§nyosabb helyzetŤ t®rs®geket, illetve t§rsadalmi csoportokat. Nemzetkºzi 
ºsszehasonl²t§sban kifejezetten alacsony a foglalkoztat§s, nem versenyk®pes az oktat§s, 
vesz®lyesen nŖ a lakoss§g elad·sodotts§ga. Ezek a folyamatok halmozottan ®rintik 
a roma lakoss§got, ami kiz§r·d§shoz, diszkrimin§ci·s jelens®gekhez is vezet.  

Az ut·bbi ®vek szegreg§tumokra ir§nyul· vizsg§latai elt®rŖ k®pet mutatnak: 500 ®s tºbb 
mint 1660 kºzºtti szegreg§tumr·l sz§molnak be. Az 1663 szegreg§tumr·l sz·l· tanulm§ny 
§ll²t§sai alapj§n a telep¿l®sek negyed®ben tapasztalhat· telep¿l®sen bel¿li lak·helyi 
kiz§r·d§s. A szegreg§tumok mintegy k®tharmada telep¿l®sek sz®l®n helyezkedik el. 
A telepek 14%-a telep¿l®shat§ron k²v¿l tal§lhat· (§tlagosan 3,8 km t§vols§gra). Kºr¿lbel¿l 
26 ezer ember ®l ilyen helyeken. A mint§ban szereplŖ telepek kºz¿l 17-ben se kºzkifoly·, 
se kºzvil§g²t§s nincs, ezek 64,7%-a k¿lter¿leten tal§lhat·. Az elm¼lt ®vek fejleszt®si 
programjai kºzºtt sz§mos, a romas§got kºzvetve vagy kºzvetlen¿l c®lz· program indult. 
Ezek §tfog·, §ttºrŖ eredm®nyt nem ®rtek el. Ezt a szeg®nys®gi mutat·k roml§s§b·l, 
a t§rsadalmi peremvid®kek helyzet®nek §lland·sul§s§b·l, a t§rsadalmi, ter¿leti z§rv§nyok 
kialakul§s§nak folyamataib·l tudhatjuk. R®szter¿leti kutat§sok, esettanulm§nyok 
sz§molnak be a t§rsadalmi t§vols§gok nºveked®s®rŖl, a sz®lsŖs®ges ®lethelyzetek 
§lland·sul§s§r·l.  
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Tekintettel arra, hogy a romas§g a t§rsadalmi h§tr§nyokkal b²r· n®pess®gen bel¿l is igen 
kedvezŖtlen helyzetben van, k¿lºn eml²tendŖ feladat a juttat§sok megfelelŖ c®lz§sa, illetve 
az ezzel kapcsolatos egyik legfŖbb kudarc a lefºlºz®s: ĂA szeg®nys®gben ®lŖ rom§k 
eset®ben jellemzŖ az, hogy m®g a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ csoportokon bel¿l is 
legkedvezŖtlenebb helyzetben l®vŖkhºz tartoznak. Kºvetkez®sk®ppen a ter¿leti ®s 
szoci§lis szempontok alapj§n meghat§rozott c®lcsoportoknak ind²tott j·l®ti programok 
eset®ben nagy a vesz®lye annak, hogy a c®lcsoport m§s tagjaihoz k®pest 
a legh§tr§nyosabb helyzetben l®vŖ rom§k kev®sb® r®szes¿lnek e programok t®nyleges 
hasznaib·l.ò 

A munkaerŖ-piaci r®szv®tel nºveked®se elengedhetetlen a gazdas§gi nºveked®s 
elŖmozd²t§s§hoz.  

A szeg®nys®g, a t§rsadalmi koh®zi· ¿gye ï a gazdas§gi fejlŖd®ssel szoros 
ºsszef¿gg®sben ï az Eur·pai Uni· politik§iban is egyre hangs¼lyosabb szerepet kap. 
A 2010-es szeg®nys®g ®s t§rsadalmi kirekeszt®s elleni k¿zdelem eur·pai ®v®t kºvetŖen 
az Uni· 2020-ig megfogalmazott strat®gi§j§ban az 5 fŖ c®l egyikek®nt tekint a szeg®nys®g 
®s t§rsadalmi kirekeszt®s elleni k¿zdelemre. Az uni·s strat®gia §tfog· c®lja 
a szeg®nys®gben vagy t§rsadalmi kirekesztetts®gben ®lŖ n®pess®g sz§m§nak 20 milli·s 
csºkkent®se. Magyarorsz§g r®sz®rŖl az ehhez kapcsol·d· v§llal§s mintegy f®lmilli· ember 
kiseg²t®se a szeg®nys®gbŖl. A v§llal§s ambici·zus, megval·s²t§sa nem k®pzelhetŖ el 
ºsszehangolt, c®lzott beavatkoz§sok n®lk¿l. Ugyancsak tºbb szakter¿let 
egy¿ttmŤkºd®s®re van sz¿ks®g a foglalkoztat§s ter®n kitŤzºtt c®l, az 1 milli· ¼j munkahely 
el®r®s®hez, valamint az oktat§si c®l, az iskolai lemorzsol·d§s 11,4%-r·l 10 sz§zal®kra 
csºkkent®se sem csup§n az oktat§si int®zm®nyrendszer feladatak®nt ®rtelmezhetŖ.  

A leszakad· helyzetŤ t§rsadalmi csoportok, a rom§k integr§l§sa olyan sz¿ks®ges 
beruh§z§st jelent, amely hossz¼ t§von p®nz¿gyi szempontb·l is elŖnyºs. Hatalmas 
potenci§l rejlik a munkan®lk¿liek tºmeg®nek munkaerŖpiacra tºrt®nŖ visszajuttat§s§ban, 
mely egyben hozz§j§rul a versenyk®pess®g jav²t§s§hoz ®s ï a szoci§lis transzferekbŖl 
®lŖk sz§m§nak csºkken®se r®v®n ï a szoci§lis biztons§gi rendszerek fenntarthat·s§g§hoz 
is.  

Egyes kutat§sok szerint, ha a rom§k foglalkoztatotts§gi ar§nya el®rn® a nem rom§k®t, 
akkor az §ltal§nos foglalkoztatotts§gi r§ta 5ï10%-kal emelkedne. A munkaerŖ-piaci 
r®szv®tel nºveked®se elengedhetetlen a gazdas§gi nºveked®s elŖmozd²t§s§hoz, ®s 
k¿lºnºsen sz¿ks®gess® teszi azok r®szv®tel®t, akik gazdas§gilag akt²v ®letkoruk ellen®re 
munkan®lk¿liek. A Vil§gbank 2010 §prilis§ban publik§lt kutat§sa9 alapj§n az eur·pai 
orsz§gok ®vente tºbb sz§z milli· eur·t vesz²tenek a termel®kenys®g¿kbŖl, kºlts®gvet®si 
bev®tel¿kbŖl az§ltal, hogy a munkak®pes kor¼ rom§k jelentŖs r®sze a minŖs®gi oktat§s 
hi§ny§ban nem tud sikeresen r®szt venni a munkaerŖpiacon. A kutat§s szerint az ²gy 
keletkezŖ hi§ny sokszorosa annak az ºsszegnek, amit a roma gyerekeknek ny¼jtand· 
minŖs®gi oktat§sba kellene befektetni.  

(Forr§s: Polg§ri Szemle: Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia 2011-2020. Balog 
Zolt§n t§rsadalmi felz§rk·z§s®rt felelŖs §llamtitk§r, Kºzigazgat§si ®s Igazs§g¿gyi 
Miniszt®rium. Megjelent: 2012. febru§r ï 7. ®vfolyam, 5-6. sz§m) 

čp§lyi kºzs®gben is megfigyelhetŖ az a jelens®g, - melyrŖl az NFS is sz·l ï hogy a roma 
lakoss§g telepre, ¼n. Ăgett·baò szegreg§l·dik. A kºzs®gben 2 szegreg§tumot tal§lunk. 

Ugyanakkor elmondhat·, hogy a roma lakoss§g egyre ink§bb kezd a telep¿l®s minden 
r®sz®be bekºltºzni, ez az integr§ci·s folyamat az elm¼lt 10 ®v sor§n m§r ®rezteti hat§s§t 
®s a szegreg§ci· gyeng¿l®s®t eredm®nyezi. 
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A roma lakoss§gra §ltal§ban jellemzŖ az alacsony iskol§zotts§g, a rossz eg®szs®gi §llapot 
(statisztikai adatok szerint 10 ®vvel kor§bban halnak meg, mint a nem roma t§rsadalom 
tagjai), s mint azt m§r eml²tett¿k, telepszerŤ, komfort n®lk¿li lak·kºrnyezetben ®lnek. 
Term®szetesen nem minden roma sz§rmaz§s¼ emberre ®rtendŖ ez, hiszen vannak 
kiv®telek, akik ºsszkomfortos lak§sban, alkalmazottk®nt teljes munkaidŖben dolgoznak.  

A roma lakoss§g nagy r®sz®ben megfigyelhetŖ:   

¶ alacsony foglalkoztat§s,  

¶ nem versenyk®pes oktat§s,  

¶ lakoss§g elad·sod§sa 

 
Ennek okai ®s kºvetkezm®nyei lehetnek a diszkrimin§ci· ®s a szegreg§ci·. Sajnos ez egy 
ºrºkletes jelens®g, hiszen ï mint az ismeretes ï a gyermek elsŖsorban sz¿lŖi minta 
alapj§n tanul, ®s ha nincs egy megfelelŖ etalon, akkor ¼gy fogj§k ®lni az ®let¿ket, mint a 
sz¿leik.   

čp§lyiban a 2011. ®vi n®psz§ml§l§s alapj§n 540 fŖ vallotta mag§t roma nemzetis®gŤnek. 

Az ¥nkorm§nyzat kiemelten kezeli a rom§k helyzet®t, errŖl tesznek tan¼bizonys§got az 
elnyert p§ly§zatok, programok, melyekkel infrastruktur§lis fejleszt®seket, az 
®letkºr¿lm®nyek jav²t§s§t, az integr§ci·t, oktat§st ®s eg®szs®g¿gyet k²v§nja el®rhetŖv® 
tenni a telep¿l®s minden lakosa (roma ®s nem roma) sz§m§ra ill. ezek sz²nvonal§nak 
jav²t§s§t tŤzte ki c®lul. 

A telep¿l®s a 42 legh§tr§nyosabb kist®rs®gbe tartozik, ami minden erŖfesz²t®s ellen®re 
®rezteti a hat§s§t. A munkahelyek hi§nya, az elhelyezked®si es®lyek rohamos csºkken®se 
a szer®ny kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖ emberek, csal§dok rohamos lecs¼sz§s§hoz vezethet.   
 
3.1 Jºvedelmi ®s vagyoni helyzet 

 
A lakosok szer®ny, de egyelŖre m®g elfogadhat· kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lnek. Az elm¼lt 
®vtizedekben kialak²tott otthonok fenntart§sa azonban ma m§r egyre nehezebb.  Ennek 
legfŖbb oka a nagym®rt®kŤ munkan®lk¿lis®g. Az emberek tºbbs®ge a kor§bban 
ºsszegyŤjtºtt megtakar²t§sait fel®li, ¼jabb megtakar²t§sokra nincs lehetŖs®g. Sajn§latos 
m·don a fiatalok nem tudnak seg²teni az idŖs sz¿lŖknek, ®ppen ellenkezŖleg, a sz¿lŖk 
seg²tik ki a fiatalokat.  Szomor¼, hogy jelenleg a nyugd²j tŤnik a legbiztosabb bev®teli 
forr§snak.  
A lakoss§g p®nzeszkºzºkbe, ®rt®kpap²rba fektetett megtakar²t§sair·l nincs adat. Az 
viszont az idŖsebbek elmond§saib·l kitŤnik, hogy Ŗk, ha szer®ny m®rt®kben is, de 
takar®koskodnak, gondolv§n arra, hogy egy hal§leset a gyerekeiket a trag®di§n t¼l, anyagi 
megterhel®ssel ne s¼jtsa.  
A telep¿l®sen 890 db lak·ingatlan tal§lhat·. A csal§dok kev®s kiv®tellel saj§t tulajdon¼ 
csal§di h§zban ®lnek. A szegreg§ci·ban tºbb gener§ci· ®l egy¿tt. A h§zak jºvedelmi 
helyzettŖl, a tulajdonosok ig®ny®tŖl, ig®nyess®g®tŖl f¿ggŖen karbantartottak. A lak§sok kb. 
70 %-a ºsszkomfortos (villany, v²z, g§z, telefon, k§belt®v®, internet). A sz²nvonal 
tekintet®ben nincs nagy elt®r®s, egy-k®t, a helyi viszonyokhoz k®pest Ăgazdagabbò porta is 
van, de ezek sem a luxus kateg·ri§ba tartoznak.  
Tºbb hekt§ros fºldter¿lettel tºbb v§llalkoz· rendelkezik, ezeken a ter¿leteken 
mezŖgazdas§gi tev®kenys®g folyik.   
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3.2 Foglalkoztatotts§g, munkaerŖ-piaci integr§ci· 
 

A HEP 1. sz§m¼ mell®klet®ben elhelyezett t§bl§zatokba gyŤjtºtt adatok, valamint a helyi 
ºnkorm§nyzat a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. 
®vi IV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Flt.) ®s a Mºtv-ben foglalt feladatai alapj§n telep¿l®s¿nkre 
jellemzŖ foglalkoztatotts§got, munkaerŖ-piaci lehetŖs®geket k²v§njuk elemezni az elm¼lt 
®vek v§ltoz§sainak bemutat§s§val, a k¿lºnbºzŖ koroszt§lyok, illetve nemek szerinti 
bont§sban. Az elemz®st ºsszevetj¿k t®rs®gi ®s orsz§gos adatokkal is. 

A hazai munkaerŖ-piaci helyzet egyik legfŖbb jellemvon§sa az alacsony foglalkoztat§si 
szint, mely magas munkan®lk¿lis®ggel ®s inaktivit§ssal p§rosul. A 2008 v®g®n 
kibontakozott gazdas§gi v§ls§g a kor§bban kialakult negat²v folyamatokat tov§bb 
erŖs²tette, tov§bb csºkkenŖ foglalkoztat§st ®s nºvekvŖ munkan®lk¿lis®get jelentett. A 
hazai foglalkoztatotts§g csºkken®se 2010 v®g®re meg§llt, 2011-ben a stagn§l§st enyhe 
nºveked®s kºvette, a munkan®lk¿lis®g a kor§bbi ®vek nºveked®se ut§n n®mileg 
m®rs®klŖdºtt, a gazdas§gi ®rtelemben nem akt²v r®teg szŤk¿lt. A r®gi·k elt®rŖ gazdas§gi 
potenci§lj§val ºsszef¿gg®sben a foglalkoztat§si ar§ny alapj§n k®t j·l elk¿lºn¿lŖ csoport 
alakult ki. Az eg®sz orsz§gra jellemzŖ alacsony foglalkoztat§s mellett Kºz®p-
Magyarorsz§g, illetve Kºz®p- ®s Nyugat-Dun§nt¼l munkaerŖ- piaci aktivit§sa v§ltozatlanul 
j·val erŖteljesebb, mint D®l-Dun§nt¼l® ®s a keleti orsz§gr®sz®. (Nemzetkºzi 
ºsszehasonl²t§sban a magyar foglalkoztat§si r§ta az uni·ban az egyik legalacsonyabb, ®s 
az §tlagot meghalad· munkan®lk¿lis®gi mutat·val t§rsul.)  
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ό CƻǊǊłǎΥ www.baptist.hu ) 

A Keleti orsz§gr®sz teh§t gazdas§gilag kev®sb® fejlett, orsz§gos viszonylatban magasabb 
munkan®lk¿lis®ggel ®s alacsonyabb foglalkoztat§si ®s aktivit§si ar§nnyal rendelkezŖ 
r®gi·ja. A r®gi· gazdas§gi ®lete a szolg§ltat§sokra ®s az ipari tev®kenys®gre ®p¿l. 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.baptist.hu/
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оΦнΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀΣ мр-сп ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ  

15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ ƭŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ όŦǃύ ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 1000 1061 2061 149 14,9% 238 22,4% 387 18,8% 

2009 1018 882 1900 177 17,4% 248 28,1% 425 22,4% 

2010 1071 1063 2134 165 15,4% 259 24,4% 424 19,9% 

2011 1010 1076 2086 167 16,5% 270 25,1% 437 20,9% 

2012 1005 1062 2067 204 20,3% 280 26,4% 484 23,4% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
 

 
 

 
Ezek az adatok arra mutatnak r§, hogy čp§lyiban a teljes lak·n®pess®ghez k®pest milyen 
ar§ny¼ a nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma, ez mik®nt v§ltozott az elm¼lt ®vekben, illetve, 
hogy milyen az ar§ny a f®rfiak ®s nŖk kºzºtt. Az adatok tan¼s§ga szerint az ®vek 
elŖrehalad§s§val a nŖk ®s f®rfiak kºr®ben is nŖtt a nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma. A 
telep¿l®sen jelenleg nem tapasztalhat·k olyan gazdas§gi folyamatok, amelyek az 
§ll§stalanok sz§m§t csºkkenthetn®k, az ºnkorm§nyzat a legfŖbb foglalkoztat· (kºzc®l¼ 
foglalkoztat§s).  
Az ºnkorm§nyzat r®szt vesz a Korm§ny §ltal meghirdetett Startmunka kºzfoglalkoztat§si 
programban, ennek keret®ben n®gy ter¿leten ind²thatott k¿lºnbºzŖ projekteket. Pl. 
mezŖgazdas§gi termel®s, mezŖgazdas§gi utak karbantart§sa, csapad®kv²z-elvezetŖ §rkok 
tiszt²t§sa, burkol§sa, valamint a t®li ®s egy®b ®rt®kteremtŖ munk§kban.  
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A helyi ºnkorm§nyzat az Flt. 8. Ä-a ®rtelm®ben k¿lºn tºrv®nyben meghat§rozott 
foglalkoztat§si feladatainak ell§t§sa sor§n 

 

¶ kºzfoglalkoztat§st szervez, 

¶ figyelemmel k²s®ri a helyi foglalkoztat§si viszonyok alakul§s§t, 

¶ dºnt®seinek elŖk®sz²t®se, valamint v®grehajt§sa sor§n figyelembe veszi 
azok foglalkoztat§spolitikai kºvetelm®nyeit,  

¶ az §llami foglalkoztat§si szerv mŤkºd®si felt®teleihez ®s fejleszt®s®hez 
t§mogat§st ny¼jt.  

 
Szabolcs-Szatm§r-Bereg megy®ben a munkan®lk¿lis®gi r§t§t tekintve a M§t®szalkai 
t®rs®gben a munkan®lk¿lis®g igen jelentŖs. Ez čp§lyiban is fokozottan jelentkezŖ gond. A 
rendszerv§lt§s ut§n a helyi Krasznamenti MGTSZ felsz§mol§sra ker¿lt. Az addig itt, 
becs¿letesen dolgoz·, fizikai munk§t v®gzŖ, de szakk®pes²t®ssel nem rendelkezŖ 
emberek elhelyezked®si es®lyei a null§val lettek egyelŖek. Az ®vek m¼l§s§val, ®letkoruk 
elŖre halad§s§val sokaknak a mai napig is csak a k¿lºnbºzŖ seg®lyez®si form§k, alkalmi 
munk§k biztos²tanak szer®ny meg®lhet®st.  
Helyben nincs munkahely csak az 5 km-re tal§lhat· M§t®szalk§n ill. a 15 km-re tal§lhat· 
V§s§rosnam®nyban tal§lhat· olyan foglalkoztat· ¿zem illetve ipari l®tes²tm®ny, ahol 
nagyobb sz§m¼ munkaerŖt tudnak alkalmazni. 

 
A kºzfoglalkoztat§si rendszer kialak²t§s§r·l sz·l· 2011. ®vi CVI. tºrv®ny elsŖ mondata j·l 
t¿krºzi ezt a fajta foglalkoztat§si rendszer ki®p²t®s®nek c®lj§t: ĂAz Orsz§ggyŤl®s az 
®rt®kteremtŖ kºzfoglalkoztat§s jogi kereteinek megteremt®se ®s a munkak®pes lakoss§g 
munk§hoz jut§sa, az §ll§skeresŖk foglalkoztat§s§nak elŖseg²t®se ®rdek®ben az al§bbi 
tºrv®nyt alkotjaéò  

Telep¿l®s¿nk c®lja megegyezik e tºrv®nyben foglaltakkal, vagyis szeretn®nk, ha min®l 
tºbb ember tudna dolgozni, aki munkak®pes, az §ll§skeresŖket szeretn®nk 
visszaintegr§lni a munka vil§g§ba, illetve a t§rsadalmi ®letbe ez §ltal, hiszen sz§mos 
fizikai ®s szellemi t¿netei ismertek a szakirodalmakb·l a munkan®lk¿lis®gnek, melyeket 
szeretn®nk megelŖzni a kºzfoglalkoztat§si program seg²ts®g®vel. A kºzfoglalkoztat§si 
programok koordin§l§s§t a Polg§rmesteri Hivatal v®gzi, ahol munkat§rsaink felelŖsek a 
program el®rhetŖs®g®®rt a lakoss§g sz§m§ra, valamint a megszervez®s®rt. 
Term®szetesen a munk§ltat·i feladatokat čp§lyi Kºzs®g Polg§rmestere gyakorolja. 
Kºzvetlen felettesi jogokat a munkair§ny²t· gyakorolja.  

A b®rsz§mfejt®si feladatokat a Magyar Ćllamkincst§r v®gzi.  

A kºzfoglalkoztatottak sz§mos helyen dolgoztak ®s dolgoznak, mint p®ld§ul a 
Polg§rmesteri Hivatal, az alapfok¼ oktat§si int®zm®ny, ·voda, orvosi rendelŖ munk§j§t 
seg²tik.  
 

Az čp§lyi §ll§skeresŖket a Szabolcs-Szatm§r-Bereg Megyei Korm§nyhivatal M§t®szalkai 
J§r§si Hivatal Munka¿gyi Kirendelts®ge v§rja. Az int®zm®ny elsŖdleges c®lja az 
§ll§skeresŖk §ll§shoz val· jut§s§nak elŖseg²t®se programok seg²ts®g®vel. Jelenleg fut a 
TĆMOP 1.1.2-es projekt, mely seg²t munk§hoz jutni, vagy megfelelŖ k®pz®st ny¼jtani a 
k¿lºnf®le c®lcsoportoknak. A Kirendelts®g szervez p§lyaorient§ci·s-, munka,- 
§ll§skeres®si tan§csad§st, valamint egy®ni tan§csokkal is tudnak szolg§lni a 
munkan®lk¿lieknek. A regisztr§l§st megelŖzŖen k®szs®gesen elmondj§k az ¿gyf®lnek mi 
fog tºrt®nni, mire jogosult, milyen pap²rokat kell beszereznie ahhoz, hogy valamilyen 
t²pus¼ ell§t§sban tudjon r®szes¿lni. 
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оΦнΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘ ǎȊŜǊƛƴǘ 

    2008 2009 2010 2011 2012 

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ 
ǎȊłƳŀ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Ŧǃ 388 425 424 437 484 

нл ŞǾŜǎ Şǎ Ŧƛŀǘŀƭŀōō 
Ŧǃ 36 36 36 33 39 

% 9,3% 8,5% 8,5% 7,6% 8,1% 

21-нр ŞǾ  
Ŧǃ 61 61 71 72 78 

% 15,7% 14,4% 16,7% 16,5% 16,1% 

26-ол ŞǾ 
Ŧǃ 49 56 52 57 63 

% 12,6% 13,2% 12,3% 13,0% 13,0% 

31-ор ŞǾ 
Ŧǃ 64 74 65 57 61 

% 16,5% 17,4% 15,3% 13,0% 12,6% 

36-пл ŞǾ 
Ŧǃ 59 60 66 69 74 

% 15,2% 14,1% 15,6% 15,8% 15,3% 

41-пр ŞǾ 
Ŧǃ 42 56 52 50 54 

% 10,8% 13,2% 12,3% 11,4% 11,2% 

46-рл ŞǾ 
Ŧǃ 35 43 35 42 47 

% 9,0% 10,1% 8,3% 9,6% 9,7% 

51-рр ŞǾ 
Ŧǃ 27 28 36 37 42 

% 7,0% 6,6% 8,5% 8,5% 8,7% 

56-сл ŞǾ 
Ŧǃ 15 11 11 20 26 

% 3,9% 2,6% 2,6% 4,6% 5,4% 

см ŞǾ ŦŜƭŜǘǘ 
Ŧǃ 0 0 0 0 0 

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ      
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A regisztr§lt munkan®lk¿liek korcsoportonk®nti bont§sa, illetve idŖsoros v§ltoz§sa r§mutat 
arra, hogy a munkan®lk¿lis®g a k¿lºnbºzŖ koroszt§ly tekintet®ben mik®nt v§ltozik a 
telep¿l®sen. Az 51-55 ®ves koroszt§ly tekintet®ben kiugr· volt a regisztr§lt munkan®lk¿liek 
sz§ma 2012. ®vben. Ahogyan az orsz§g m§s r®szeire is jellemzŖ, ez a koroszt§ly tal§l 
legnehezebben munk§t.   
 
 
 
оΦнΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭŀ - ! ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ Şǎ ŀ мул ƴŀǇƴłƭ ǊŞƎŜōōŜƴ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅŀ 

ŞǾ  

ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘκǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ мул ƴŀǇƴłƭ ǊŞƎŜōōŜƴ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ 

Ŧǃ Ŧǃ % 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ bǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

2008 149 238 387 111 166 277 74,5% 69,7% 71,6% 

2009 177 248 425 149 131 280 84,2% 52,8% 65,9% 

2010 165 259 424 117 166 283 70,9% 64,1% 66,7% 

2011 167 270 437 116 139 255 69,5% 51,5% 58,4% 

2012 204 280 484 111 134 245 54,4% 47,9% 50,6% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
 

 
 
 

A t§bl§zat arra mutat r§, hogy milyen ar§nyban vannak a tart·s munkan®lk¿liek. Min®l 
magasabb a tart·s munkan®lk¿liek sz§mar§nya, ann§l ink§bb sz¿ks®ges a 
beavatkoz§sok tervez®se, figyelemmel a nemek kºzºtti k¿lºnbs®gre.  
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3.2.4. sȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - tłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀ му-нф ŞǾŜǎ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ  

18-нф ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

ƴǃ ŦŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ ƴǃ CŞǊŦƛ ǀǎǎȊŜǎŜƴ 

Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ Ŧǃ % Ŧǃ % Ŧǃ % 

2008 269 291 560 28 10,4% 44 15,1% 72 12,9% 

2009 271 290 561 28 10,3% 49 16,9% 77 13,7% 

2010 276 296 572 28 10,1% 54 18,2% 82 14,3% 

2011 275 295 570 27 9,8% 52 17,6% 79 13,9% 

2012 273 296 569 29 10,6% 55 18,6% 84 14,8% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
 

 
 

Az čp§lyi munkan®lk¿lis®gi adatokb·l egy®rtelmŤen l§tszik a 2008-ban kezdŖdŖ ®s az·ta 
is tart· magyarorsz§gi gazdas§gi v§ls§g hat§sa. A v§ls§g tetŖpontj§t 2010-ben ®rte el. A 
v§ls§g idej®n jelentŖsen emelkedett a munkan®lk¿liek sz§ma. Am²g 2008 elej®n 560 
regisztr§lt munkan®lk¿lit tartottak sz§mon a telep¿l®sen, addig 2010-ben m§r 572-et, ami 
2 %-os emelked®st jelent.  

A munkan®lk¿lis®gi statisztikai adatok 2011-tŖl stagn§l§st jeleznek, amit j·l mutat, hogy 
akkorra is 570 fŖt mutat.  

A munkan®lk¿liek sz§m§nak stagn§l§sa egy¿tt j§rt a k¿lºnbºzŖ t§mogat§sban 
r®szes²tettek (jºvedelem p·tl· t§mogat§sok) ï §ll§skeres®si seg®ly, §ll§skeres®si j§rad®k, 
rendszeres szoci§lis seg®ly ï sz§m§nak szinten tart§s§val. 
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A munkan®lk¿liek kºr®ben a vizsg§lt idŖszakban emelkedett azok sz§ma, akik 180 napn§l 
hosszabb ideje nem tal§ltak munk§t. £rdekes t®ny, hogy a v§ls§g ®veiben a 
munkan®lk¿lis®g ink§bb a f®rfiakat s¼jtotta. V®lhetŖen az®rt, mert a f®rfiak igen nagy 
sz§mban fordulnak elŖ az ®p²tkez®si szektorban, melyet a gazdas§gi v§ls§g a 
legjelentŖsebben ®rintett. (nincs beruh§z§si hajland·s§g) 

Korcsoportos bont§sban elmondhat·, hogy a munkan®lk¿lis®g elsŖsorban a 30 ®vn®l 
fiatalabb, jellemzŖen p§lyakezdŖ, valamint a 45 ®vn®l idŖsebb koroszt§lyokat ®rinti. Az 
adatokb·l az is egy®rtelmŤen kirajzol·dik, hogy az §ll§skeresŖk nagyobb h§nyada 
legfeljebb §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel rendelkezik.  

A telep¿l®sen nem v®gzett kutat§st a fogyat®kkal ®lŖ munkav§llal·k, valamint a roma 
n®pess®g kºr®ben jelentkezŖ §ll§skeresŖk sz§m§r·l. A telep¿l®sen megv§ltozott 
munkak®pess®gŤ szem®lyt nem tartanak ny²lv§n ®s akkredit§ci·s tan¼s²tv§nnyal 
rendelkezŖ foglalkoztat· sem tal§lhat·.  

Kºzfoglalkoztat§sban alkalmazottak sz§ma a vizsg§lt idŖszakban nºvekedett. Az 
ºnkorm§nyzatn§l ®s int®zm®nyeiben nem jellemzŖ a roma munkaerŖ alkalmaz§sa. Az 
ºnkorm§nyzatnak nincsenek eszkºzei a helyi rom§k foglalkoztat§s§ra a 
versenyszf®r§ban. A roma munkan®lk¿lieket a kºzmunkaprogramokban tudj§k alkalmazni. 

A becs¿lt adatok szerint a keresŖ lakoss§g nagyobb r®sze minim§lb®r®rt dolgozik. A 
fekete ®s sz¿rke foglalkoztat§s probl®m§ja is jelen, van a telep¿l®sen.  

A telep¿l®sen nincs h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s a foglalkoztat§s ter¿let®n a helyi 
¥nkorm§nyzatn§l, de nem tudnak roma munkav§llal·t alkalmazni, mivel a telep¿l®sen 
nincs olyan roma sz§rmaz§s¼ munkav§llal·, aki a munkakºr betºlt®s®hez megfelelŖ 
iskolai v®gzetts®g birtok§ban lenne.  

 
A t§bl§zat egy fontos munkaerŖ-piaci helyzetre, a p§lyakezdŖk helyzet®re ir§ny²tja a 
figyelmet. A p§lyakezdŖk elhelyezked®si es®lye a telep¿l®sen kil§t§stalan, mert helyben 
nincs munkahely. Amennyiben szerencs®j¿k van, tal§n valamelyik m§t®szalkai gy§rban, 
vagy ¿zletben tal§lnak munk§t.  
Aki nem szerzett kºz®pfok¼ v®gzetts®get vagy szakk®pes²t®st, h§tr§nyos helyzetŤ 
munkav§llal·nak kell tekinteni.  A nem megfelelŖ ï alacsony vagy a munk§ltat·i ig®nyektŖl 
elt®rŖ ï iskolai v®gzetts®g, szakk®pzetts®g az elhelyezked®st megnehez²ti.  
 
 
3.3 P®nzbeli ®s term®szetbeni szoci§lis ell§t§sok, akt²v kor¼ak ell§t§sa, 
munkan®lk¿lis®ghez kapcsol·d· t§mogat§sok 

A szoci§lis tºrv®ny c®lja: 

Ă1. Ä (1) E tºrv®ny c®lja, hogy a szoci§lis biztons§g megteremt®se ®s megŖrz®se 
®rdek®ben meghat§rozza az §llam §ltal biztos²tott egyes szoci§lis ell§t§sok form§it, 
szervezet®t, a szoci§lis ell§t§sokra val· jogosults§g felt®teleit, valamint 
®rv®nyes²t®s®nek garanci§it. 
(2) A helyi ºnkorm§nyzatok az e tºrv®nyben szab§lyozott ell§t§sokon t¼l saj§t 
kºlts®gvet®s¿k terh®re egy®b ell§t§sokat is meg§llap²thatnak. 
2. Ä A szoci§lis ell§t§s felt®teleinek biztos²t§sa ï az egy®nek ºnmaguk®rt ®s 

csal§djuk®rt, valamint a helyi kºzºss®geknek a tagjaik®rt viselt felelŖss®g®n t¼l ï az 
§llam kºzponti szerveinek ®s a helyi ºnkorm§nyzatoknak a feladata.ò4 

                                                           
4 Szoci§lis tºrv®ny 
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A szoci§lis ell§t§s form§i: 

Ă25. Ä (1) A jogosult r®sz®re jºvedelme kieg®sz²t®s®re, p·tl§s§ra p®nzbeli szoci§lis 
ell§t§s ny¼jthat·. 

(2)  
(3) Szoci§lis r§szorults§g eset®n a jogosult sz§m§ra 
a) a telep¿l®si ºnkorm§nyzat jegyzŖje az e tºrv®nyben meghat§rozott felt®telek 

szerint 
aa) foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§st, 
ab) rendszeres szoci§lis seg®lyt, 
ac) lak§sfenntart§si t§mogat§st; 
b) a telep¿l®si ºnkorm§nyzat k®pviselŖ-test¿lete az e tºrv®nyben, illetve az 
ºnkorm§nyzat rendelet®ben meghat§rozott felt®telek szerint 

ba) a 43/B. Ä (1) bekezd®s®ben foglalt §pol§si d²jat, 
bb) §tmeneti seg®lyt, 
bc) temet®si seg®lyt; 
c) a j§r§si hivatal az e tºrv®nyben meghat§rozott felt®telek szerint 
ca) idŖskor¼ak j§rad®k§t, 
cb) a 41. Ä (1) bekezd®s®ben ®s a 43/A. Ä (1) bekezd®s®ben foglalt §pol§si d²jat; 
§llap²t meg (a tov§bbiakban egy¿tt: szoci§lis r§szorults§gt·l f¿ggŖ p®nzbeli ell§t§sok).ò5 

Term®szetben ny¼jthat· szoci§lis ell§t§sok: 

Ă47. Ä (1) A szoci§lis r§szorults§gt·l f¿ggŖ p®nzbeli ell§t§sok kºz¿l term®szetbeni 
szoci§lis ell§t§s form§j§ban 

a) a rendszeres szoci§lis seg®ly ®s a foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§s, 
b) a lak§sfenntart§si t§mogat§s, 
c) az §tmeneti seg®ly ®s 
d) a temet®si seg®ly 
ny¼jthat·.ò6 

 
   

оΦоΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
15-сп ŞǾ ƪǀȊǀǘǘƛ ƭŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ 

ǎȊłƳŀ 
ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ Ŧǃ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ҈ 

2008 368 11 3,0% 

2009 410 15 3,7% 

2010 421 21 5,0% 

2011 393 29 7,4% 

2012 432 16 3,7% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
 

                                                           
5 Szoci§lis tºrv®ny 
6 Szoci§lis tºrv®ny 
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A munkan®lk¿liek sz§ma magasabb, mint az ell§tottak sz§ma, ami azt jelenti, hogy nem 
minden munkan®lk¿li j§r ut§na annak, hogy ell§t§sban r®szes¿ljºn. Sok esetben fel kell 
h²vni a figyelm¿ket, hogy jelentkezzenek a Munka¿gyi Kºzpontban, hogy valamilyen 
ell§t§st kaphassanak, vagy legal§bb regisztr§lt munkan®lk¿liek legyenek.  
 
 
 

оΦоΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - WłǊŀŘŞƪǊŀ ƧƻƎƻǎǳƭǘŀƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ 

łƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ 
ƧłǊŀŘŞƪǊŀ 

jogosultak  

Ŧǃ Ŧǃ % 

2008 368 85 23,1% 

2009 410 127 31,0% 

2010 421 125 29,7% 

2011 393 83 21,1% 

2012 432 57 13,2% 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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A helyzetelemz®s sor§n folyamatosan az a visszat®rŖ jelens®g mutatkozik, hogy a 
telep¿l®sen ®lŖk kºr®ben §lland· ®s emelkedŖ jelens®g a munkan®lk¿lis®g.  
 
 
 

оΦоΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ- wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ Şǎ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ  
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

rendszeres 
ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
ǎŜƎŞƭȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ   

CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎ όłƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ 

ǘłƳƻƎŀǘłǎύ 

Azoknak a 
ǎȊłƳŀΣ ŀƪƛƪ 

30 nap 
munkaviszo

nyt nem 
tudtak 
ƛƎŀȊƻƭƴƛ Şǎ 

az FHT 
ƧƻƎƻǎǳƭǘǎłƎǘ
ƽƭ ŜƭŜǎŜǘǘ  

Azokƴŀƪ ŀ ǎȊłƳŀΣ ŀƪƛƪǘǃƭ ƘŜƭȅƛ 
ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ǊŜƴŘŜƭŜǘ 

ŀƭŀǇƧłƴ ƳŜƎǾƻƴǘłƪ ŀ ǘłƳƻƎŀǘłǎǘ 

Ŧǃ 
15-64 
ŞǾŜǎŜƪ ҈-
łōŀƴ 

Ŧǃ 
ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ 

%-łōŀƴ 

2008 30 8 225 60 0 0 

2009 28 6,8 221 53,9 0 0 

2010 25 5,9 223 52,9 0 0 

2011 24 6 174 44,2 0 0 

2012 16 3,7 246 56,9 28 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ bŜƳȊŜǘƛ aǳƴƪŀǸƎȅƛ IƛǾŀǘŀƭ 
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čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete az Alkotm§ny 44/A. Ä (2) 
bekezd®s®ben, a helyi ºnkorm§nyzatokr·l sz·l· 1990. ®vi LXV. tv. 16. Ä (1) 
bekezd®s®ben, a kºzigazgat§si hat·s§gi elj§r§s ®s szolg§ltat§s §ltal§nos szab§lyair·l 
sz·l· 2004. ®vi CXL tv. 13. Ä (6) bekezd®s®ben, a 74. Ä (5) bekezd®s®ben, valamint a 
szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tv. (tov§bbiakban Szt.) 1. 
Ä (2) bekezd®s®ben, a 10. Ä (1) bekezd®s®ben, a 17. Ä (5) bekezd®s®ben, a 32. Ä (3) 
bekezd®s®ben, a 35. Ä (2) bekezd®s®ben, a 37. Ä (1) bekezd®s d) pontj§ban. A 37/A. Ä (3) 
bekezd®s®ben, a 38. Ä (9) bekezd®s®ben, a 45. Ä (1) bekezd®s®ben, a 46. Ä (1) 
bekezd®s®ben, a 48. Ä (4) bekezd®s®ben, az 50. Ä (3) bekezd®s®ben, az 55/C. Ä-§ban ®s 
a 132. Ä (4) bekezd®s®ben kapott felhatalmaz§s alapj§n alkotta meg a 11/2013.(VI.17.) 
sz§m¼ szoci§lis igazgat§sr·l ®s a szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· rendelet®t, melyben sz·l 
egyr®szt az akt²v kor¼ak ell§t§s§ra val· jogosults§g ºnkorm§nyzati felt®teleinek 
meghat§roz§sa, melyek a kºvetkezŖek:  

¶ az §ltala lakott ingatlant rendeltet®sszerŤen haszn§lja, az abban l®vŖ lak·egys®gek, 

szob§k, illemhely megfelelŖ higi®ni§j§nak biztos²t§sa, 

¶  az §ltala lakott ingatlanhoz tartoz· udvar tiszt§ntart§sa akk®ppen, hogy a 

hullad®kot elt§vol²tja onnan, annak ok§n, hogy a r§gcs§l·k, k§rtevŖk ne 

szaporodjanak ott,  

¶ az §ltala lakott ingatlanhoz tartoz· kertet mŤveli ¼gy, hogy az allergi§t okoz· 

nºv®nyeket ki²rtja kºrnyezetszennyez®s n®lk¿l,  

¶ az §ltala lakott ingatlanhoz taroz· j§rdaszakaszt megfelelŖen takar²tja a j§rhat·s§g 

kedv®®rt, gyomtalan²t§ssal, mŤvel®ssel karbantartja azt.  

2011. janu§r elsej®vel a rendelkez®sre §ll§si t§mogat§st felv§ltotta a b®rp·tl· juttat§s, 

melyet 2011. szeptember 1. napi hat§llyal foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§snak 

nevezz¿k. Ennek jogosults§gi felt®tele az, hogy az akt²v kor¼ak ell§t§s§ra kompetens, 

kiv®ve azt, aki rendszeres szoci§lis seg®lyre (tov§bbiakban: RSZS) jogosult, melynek 

ºsszege az ºregs®gi nyugd²j mindenkori legkisebb ºsszeg®nek 80 %-a, azaz 22.800 Ft.  
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Az RSZS tºrv®nyben meghat§rozott felt®telei mellett a rendelet elŖ²rja, hogy aki jogosult 

erre a szoci§lis ell§t§sra, az kºteles r®szt vennie az al§bbi programokban, melyek 

lehetnek:  

a) t§rsadalmi integr§ci· erŖs²t®s®re, szinten tart§s§ra ir§nyul· foglalkoz§s: eg®szs®g¿gyi,- 

szoci§lis-ment§lis §llapotot jav²t·, reszocializ§ci· elŖseg²t®se, csal§dgondoz§s, int®zm®nyi 

kezel®sbe juttat§s, m§s ell§t§s ig®nybev®tel®hez tºrt®nŖ seg²ts®gny¼jt§s, 

b) foglalkoztathat·s§g jav²t§sa, §ll§skeres®s felk®sz²t®sre ir§nyul· foglalkoz§s: motiv§ci·- 

®s k®szs®gfejleszt®s, pszicho-szoci§lis megerŖs²t®s, p§lyakorrekci·s tan§csad§s, 

szoci§lis probl®m§k kezel®se, 

c) felaj§nlott oktat§sban, k®pz®sben tºrt®nŖ r®szv®telre, k¿lºnºsen az §ltal§nos iskolai 

v®gzetts®g ®s az elsŖ szakk®pes²t®s megszerz®s®re ir§nyul· foglalkoz§s, 

d) munkav®gz®sre tºrt®nŖ felk®sz²t®s seg²t®s®re ir§nyul· foglalkoz§s.  

 

MielŖtt a program megkezdŖdne, elŖzetes egy®ni elbesz®lget®sre ker¿l sor a 

megismer®sre, szoci§lis §llapot§nak felm®r®s®re. Az 1993. ®vi III. tºrv®ny 25. Ä (3) 

bekezd®s ac) pontja ®rtelm®ben az ºnkorm§nyzat jegyzŖje lak§sfenntart§si t§mogat§st is 

meg§llap²t. 

 

A rendelet sz·l tov§bb§ a term®szetben ny¼jtott szoci§lis ell§t§si form§kr·l is. Ezek 

neves²tve a kºvetkezŖek lehetnek §tmeneti seg®ly, temet®si seg®ly.   

 
оΦп [ŀƪƘŀǘłǎΣ ƭŀƪłǎƘƻȊ ƧǳǘłǎΣ ƭŀƪƘŀǘłǎƛ ǎȊŜƎǊŜƎłŎƛƽ 

 
оΦпΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - [ŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ 

ŞǾ 
ǀǎǎȊŜǎ 

ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ όŘōύ 
  

    

Ŝōōǃƭ ŜƭŞƎǘŜƭŜƴ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ 

ƪǀǊǸƭƳŞnyeket 
ōƛȊǘƻǎƝǘƽ ƭŀƪłǎƻƪ 

ǎȊłƳŀ 

2008 898 50 

2009 909 61 

2010 909 72 

2011 911 80 

2012 911 83 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 
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Az čp§lyi lakosok saj§t tulajdon¼ csal§di h§zakban ®lnek. A 890 h§zb·l kb. 100 ¿resen 

§ll. A lak·k kihalnak, az ºrºkºsºk a h§zak csak kev®s h§nyad§t szeretn®k megtartani, a 

tºbbs®g¿k ®rt®kes²teni szeretn®. Ez szinte lehetetlen, annak ellen®re, hogy az ingatlan 

§rak nagyon alacsonyak. A r®g·ta ¿resen §ll· h§zak n®melyike m§r romos §llapotban van, 

azok ®rt®kes²t®se legfeljebb telek§ron lehets®ges.  A telep¿l®sen nincs sem b®rlak§s sem 

szoci§lis lak§s§llom§ny. A telep¿l®sen vesz®lyeztetett lakhat§si helyzet van, 

hajl®ktalans§g nincs. Az ºnkorm§nyzat tulajdon§ban szolg§lati lak§s nincs.  

 

3.пΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ±ŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƭŀƪƘŀǘłǎƛ ƘŜƭȅȊŜǘŜƪΣ ƘŀƧƭŞƪǘŀƭŀƴǎłƎ 

ŞǾ 
CŜƭǘłǊǘ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ 
ƭŀƪƘŀǘłǎƛ ƘŜƭȅȊŜǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

IŀƧƭŞƪǘŀƭŀƴƻƪ ǎȊłƳŀ 

2008 0 0 

2009 0 0 

2010 0 0 

2011 0 0 

2012 0 0 

CƻǊǊłǎΥ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 



44 
 

 
 

A t§bl§zatban szereplŖk sz§m§ra jelent komoly probl®m§t az elad·sod§s, k¿lºnºsen a 
h§tr§nyos helyzetŤ, munk§jukat elvesz²tŖ vagy alacsony jºvedelmŤ, idŖs, vagy tºbb 
gyermekes csal§doknak. Ez a r®teg vesz²theti el a lak§s§t, v§lhat hajl®ktalann§, vagy 
n§luk kapcsolhatj§k ki fizet®s hi§ny§ban a kºzszolg§ltat§sokat. A helyi lakosok 
r§szorults§gt·l f¿ggŖen lak§sfenntart§si t§mogat§st ig®nyelhetnek. Ad·ss§gcsºkkentŖ 
t§mogat§sr·l nem alkotott rendelet az ºnkorm§nyzat. K¿lter¿leten tal§lhat· 
lak·ingatlannal nem rendelkezik a telep¿l®s, valamint egy®b lak§sc®lra haszn§lt ingatlan 
nem tal§lhat·. 

 

 
3.5 Telepek, szegreg§tumok helyzete 

 

A szegreg§tumok az ¼n. alacsony st§tusz¼ n®pess®g ar§nya, vagyis legfeljebb §ltal§nos 
iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖknek ®s rendszeres munkajºvedelemmel nem 
rendelkezŖknek az akt²v kor¼akon bel¿li ar§nya alapj§n jelºlhetŖk ki. 

Szegreg§tumnak minŖs¿lnek azok a ter¿letek, ahol az alacsony st§tusz¼ n®pess®g 
ar§nya meghaladja a 40%-ot. A szegreg§tumok k®tezer fŖ alatti telep¿l®sek eset®ben a 
telep¿l®sek eg®sze szintj®n, k®tezer fŖ feletti telep¿l®sek eset®ben a telep¿l®sr®szek 
(h§ztºmbºk) szintj®n jelºlhetŖk ki. 

Elmondhatjuk, hogy a telep¿l®sen jelenleg sz®tsz·rtan kevesebb roma csal§d lakik, mint a 
k®t  szegreg§tumban.. 

A telep¿l®sen a n®pess®gen bel¿l kb. egyharmad§t teszi ki a rom§k ar§nya, a roma 
lakoss§g kisebbik r®sze a telep¿l®sen sz®tsz·r·dva ®l, m²g a tºbbs®g a k®t 
szegreg§tumban.  

 
 

оΦрΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢ŜƭŜǇŜƪΣ ǎȊŜƎǊŜƎłǘǳƳƻƪ ƘŜƭȅȊŜǘŜ 

¢ŜƭŜǇŜƪΣ ǎȊŜƎǊŜƎłǘǳƳƻƪ ǎȊłƳŀ ŀ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴΥ 

2 

¢ŜƭŜǇƛ ƭŀƪłǎƻƪ ǎȊłƳŀ ŀ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎŜƴΥ 

2008 0 

2009 0 

2010 0 

2011 0 

2012 0 
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2013   

2014   

2015   

2016   

2017   

! ǘŜƭŜǇκŜƪΣ ǎȊŜƎǊŜƎłǘǳƳκƻƪ ŜƭƘŜƭȅŜȊƪŜŘŞǎŜ ŀ 
ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ǘŜǊǸƭŜǘŞƘŜȊ ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀΥ 

30% 

! ǘŜƭŜǇκŜƪ ƳŜƎƪǀȊŜƭƝǘƘŜǘǃǎŞƎŜΥ 

ǎȊƛƭłǊŘ ōǳǊƪƻƭŀǘǵ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ǵǘƻƴ 

! ǘŜƭŜǇŜƪ ƪǀȊŜƭŞōŜƴ ƭŞǾǃ ŜƎŞǎȊǎŞƎǘŜƭŜƴ 
ǸȊŜƳŜƪΣ ƭŞǘŜǎƝǘƳŞƴȅŜƪ όƪŞǊƧǸƪΣ ǎƻǊƻƭƧŀ ŦŜƭΣ 
van-Ŝ ŀ ƪǀȊŜƭōŜƴ - Şǎ Ƙŀ ƛƎŜƴ ƳƛƭȅŜƴ 
ǘłǾƻƭǎłƎǊŀ - ǎȊŜƳŞǘǘŜƭŜǇΣ ŦŜƭŘƻƭƎƻȊƽ ǸȊŜƳ 
stb.): 

nincs 

CƻǊǊłǎΥ ƘŜƭȅƛ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ   

 

 
čp§lyiban k®t szegreg§tum van, amely az ºsszlak·kºrnyezet 30 %-ban helyezkedik el. 
 
  

оΦрΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ¢ŜƭŜǇŜƪΣ ǎȊŜƎǊŜƎłǘǳƳƻƪ ƘŜƭȅȊŜǘŜ - ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅ 

  
ƪƻƳŦƻǊǘ ƴŞƭƪǸƭƛ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ōŜƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

ƪƻƳŦƻǊǘ ƴŞƭƪǸƭƛ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ ƪǸƭǘŜǊǸƭŜǘen 

ƪƻƳŦƻǊǘ ƴŞƭƪǸƭƛ ƭŀƪłǎƻƪ 
ŀ ƴŜƳ ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 
ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ƪƻƳŦƻǊǘ ƴŞƭƪǸƭƛ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ǎȊłƳŀ όŘōύ 138 0 53 85 

ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ǀǎǎȊŜǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅƘƻȊ 
ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀ ό҈ύ 

15 0 5 9 

  ŀƭŀǇƻȊłǎǎŀƭ ƴŜƳ 
ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ōŜƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

alapozłǎǎŀƭ ƴŜƳ 
ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ƪǸƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

ŀƭŀǇƻȊłǎǎŀƭ ƴŜƳ 
ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ƴŜƳ ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 
ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ŀƭŀǇƻȊłǎǎŀƭ ƴŜƳ 
ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 

ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ǎȊłƳŀ όŘōύ 0 0 0 0 

ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ǀǎǎȊŜǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅƘƻȊ 
ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀ ό҈ύ 

        

  ǎȊƛƭłǊŘ ŦŀƭŀȊŀǘǘŀƭ 
ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ōŜƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

ǎȊƛƭłǊŘ ŦŀƭŀȊŀǘǘŀƭ ƴŜƳ 
ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ƪǸƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

ǎȊƛƭłǊŘ ŦŀƭŀȊŀǘǘŀƭ ƴŜƳ 
ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ƴŜƳ ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 
ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ǎȊƛƭłǊŘ ŦŀƭŀȊŀǘǘŀƭ ƴŜƳ 
ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 

ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜteken 

ǎȊłƳŀ όŘōύ 0 0 0 0 

ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ǀǎǎȊŜǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅƘƻȊ 
ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀ ό҈ύ 

0 0 0 0 
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  ǾŜȊŜǘŞƪŜǎ 
ƛǾƽǾƝȊȊŜƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ōŜƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

ǾŜȊŜǘŞƪŜǎ ƛǾƽǾƝȊȊŜƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ƪǸƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

ǾŜȊŜǘŞƪŜǎ ƛǾƽǾƝȊȊŜƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ ƴŜƳ 

ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 
ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜteken 

ǾŜȊŜǘŞƪŜǎ ƛǾƽǾƝȊȊŜƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 
ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ǎȊłƳŀ όŘōύ 767 0 762 5 

ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ǀǎǎȊŜǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅƘƻȊ 
ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀ ό҈ύ 

84 0 83,6 0,5 

  łǊŀƳƳŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ōŜƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

łǊŀƳƳŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ ƪǸƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

łǊŀƳƳŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ ƴŜƳ 
ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 

ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

łǊŀƳƳŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ǎȊłƳŀ όŘōύ 911 0 826 85 

ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ǀǎǎȊŜǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅƘƻȊ 
ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀ ό҈ύ 

100 0 90,6 9 

  ǾŜȊŜǘŞƪŜǎ ƎłȊȊŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ōŜƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

vezŜǘŞƪŜǎ ƎłȊȊŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ƪǸƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

ǾŜȊŜǘŞƪŜǎ ƎłȊȊŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ ƴŜƳ 
ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 

ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ǾŜȊŜǘŞƪŜǎ ƎłȊȊŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 
ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ǎȊłƳŀ όŘōύ 424 0 424 0 

ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ǀǎǎȊŜǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅƘƻȊ 
ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀ ό҈ύ 

        

  ŎǎŀǘƻǊƴłǾŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ƭŀƪłǎƻƪ ŀ 
ōŜƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

ŎǎŀǘƻǊƴłǾŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ ƪǸƭǘŜǊǸƭŜǘŜƴ 

ŎǎŀǘƻǊƴłǾŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ 
ƭŀƪłǎƻƪ ŀ ƴŜƳ 
ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 

ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ŎǎŀǘƻǊƴłǾŀƭ Ŝƭƭłǘƻǘǘ ƭŀƪłǎƻƪ 
ŀ ǎȊŜƎǊŜƎłƭǘ 
ƭŀƪƽǘŜǊǸƭŜǘŜƪŜƴ 

ǎȊłƳŀ όŘōύ 767 0 756 11 

ŀǊłƴȅŀ ŀȊ ǀǎǎȊŜǎ 
ƭŀƪłǎłƭƭƻƳłƴȅƘƻȊ 
ǾƛǎȊƻƴȅƝǘǾŀ ό҈ύ 

84 0 82,9 1,2 

CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪΣ ¢ŜLwΣ Y{I ŀŘŀǘōłȊƛǎ   

 

 
A szegreg§tumok a lak·kºrnyezet 30 %-ban helyezkedik el. A kºzleked®s szil§rd 
burkolat¼ ºnkorm§nyzati ¼t, a villany be van vezetve, a vizet a kºzk¼tr·l hordj§k, a 
szem®tsz§ll²t§s megoldott.  
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оΦрΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ! ǘŜƭŜǇŜƪŜƴΣ ǎȊŜƎǊŜƎłǘǳƳƻƪōŀƴ Şƭǃƪ 

    ǀǎǎȊŜǎ Ŧǃ ŦŞǊŦƛ ƴǃ 

ŀ ǘŜƭŜǇŜƴκǎȊŜƎǊŜƎłǘǳƳƻƪōŀƴ Şƭǃƪ 
ǎȊłƳŀ Şǎ ǾłƭǘƻȊłǎŀ 

2008 621 305 316 

2009 632 310 322 

2010 696 340 356 

2011 810 380 430 

2012 916 450 466 

0-6-ŞǾŜǎ 166 86 80 

7-мп ŞǾŜǎ 224 111 113 

15-ол ŞǾŜǎ 214 103 111 

31-пр ŞǾŜǎ 180 102 78 

46-сп ŞǾŜǎ  112 48 64 

срғ ŞǾŜǎ 20 12 8 

ŀȊ ŀƪǘƝǾ ƪƻǊǵŀƪ όмр-сп ŞǾύ ƪǀȊǸƭ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘƻǘǘ 63 40 23 

ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛ 387 170 217 

InaƪǘƝǾ 0     

eltartott  450 222 228 

ǎŜƎŞƭȅŜȊŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 311  163  148 

ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 10  6 4 

ƘŀƭƳƻȊƻǘǘŀƴ ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

340 198   142 

CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ     

 
 

A szegreg§tumokban ®lŖk sz§ma ®vrŖl ®vre nºvekszik, a h§tr§nyos helyzetŤ ®s 
halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek 90 %-a a szegreg§tumokb·l ker¿l ki. A 
seg®lyezettek ar§nya a telep¿l®s lakoss§g§hoz k®pest 80 %.  
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3.6 Eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s   

 

Az čp§lyiban ®lŖ lakosok sz§m§ra a kºzszolg§ltat§sok helyben is el®rhetŖek. Az 

¥nkorm§nyzat minden egyes kºtelezŖ feladat§t teljes²ti, a lakosok ig®nyei ®s 

sz¿ks®gletei alapj§n azonban k®sz az ell§t§si rendszer®t fel¿lvizsg§lni, kieg®sz²teni.  

A lakoss§g eg®szs®gi §llapot§t nagym®rt®kben befoly§solja, a kedvezŖtlen demogr§fiai 

helyzet, a t§rsadalmi ïgazdas§gi folyamatok, a munkan®lk¿lis®ggel egy¿tt j§r· 

egzisztenci§lis probl®m§k, az eg®szs®gtelen ®letm·d ®s a tºmegesen jelentkezŖ 

k¿lºnbºzŖ k§ros szenved®lyek. 

A lakoss§g ®letkil§t§sai m§r a sz¿let®skor v§rhat· §tlagos ®lettartam tekintet®ben is 

kedvezŖtlenebbek az orsz§gos §tlagn§l. A sz¿l®sek elt®rŖ m·don alakulnak az egyes 

t§rsadalmi r®tegekben. A 100 h§zass§gban ®lŖ nŖre jut· sz¿letendŖ gyermekek ar§nya 

elsŖsorban az alacsonyabb iskolai v®gzetts®gŤ any§k eset®ben haladja meg az orsz§gos 

®rt®ket. A telep¿l®sen nagym®rt®kŤ term®szetes szaporod§s a jellemzŖ, ezzel egy¿tt 

®vrŖl ®vre folyamatosan nŖ a sz¿let®sek sz§ma.    

A hal§loz§son bel¿l a sz²v ®s ®rrendszeri betegs®gek, valamint a daganatos betegs®gek 

a leggyakoribb hal§lokok. A sz²vï ®s ®rrendszeri hal§loz§sok jelentŖs®g®t 

nagys§grendj®n t¼l az a t®ny is emeli, hogy 65 ®ves ®letkor alatt az un. elker¿lhetŖ 

hal§lokok kºz® tartoznak. 

A daganatos megbeteged®sek miatti hal§loz§sn§l a f®rfiak hal§loz§si tendenci§ja egy 

egyenletes, j·val nagyobb ar§ny¼ nºveked®st mutat, mint a nŖk eset®ben. A f®rfiakn§l 

leggyakoribb a hºrgŖ - l®gcsŖ-t¿dŖ, nŖkn®l pedig az emlŖ rosszindulat¼ daganatai miatti 

hal§loz§sok. Nem jelentŖs a k¿lsŖ okok miatti hal§loz§s, melyek fŖk®nt balesetekbŖl ®s 

ºngyilkoss§gokb·l ad·dnak. 

Az em®sztŖszerv-rendszeri hal§loz§sokban a f®rfiakn§l jelentŖs kiugr§s tapasztalhat·, 

kiemelkedŖ jelentŖs®gŤ a kr·nikus m§jbetegs®g okozta hal§loz§s, mely leggyakrabban 

alkoholos eredetŤ. 

Az ºngyilkoss§gok, ®s az alkohol okozta hal§loz§sok kiv§lt· okai kºzºtt elsŖ helyen 

szerepelnek a munkan®lk¿lis®g miatti pszich®s, ment§lis probl®m§k, betegs®gek, sok 

esetben azok rejtett, kezeletlen volta.  

KºtelezŖ jellegŤ n®peg®szs®g¿gyi szŤr®sek m§r nem l®teznek. A beh²v·leveles szŤr®sek 
aj§nlottak. KºtelezŖen elrendelt szŤrŖvizsg§lat j§rv§ny¿gyi indokkal lehets®ges, ezek nem 
tartoznak a n®peg®szs®g¿gyi szŤr®sek kºz®. 

A helyi ºnkorm§nyzat az eg®szs®gv®delemmel kapcsolatos ismeretek terjeszt®s®ben, a 
helyi t§rsadalom eg®szs®gtudatos attitŤdj®nek form§l§s§ban kºzvetlen¿l nem v§llal 
szerepet. A hat®kony eg®szs®gv®delem hangs¼lyos eleme az ºnkorm§nyzat §ltal 
fenntartott kºzoktat§si int®zm®nyek nevel®si, oktat§si programj§nak. Az ºnkorm§nyzat 
§ltal biztos²tott kºz®tkeztet®s megfelel az ®rintett koroszt§ly eg®szs®ges ®trendj®re 
vonatkoz· elv§r§soknak. 
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 A 0-18 ®ves roma koroszt§ly kºr®ben az alult§pl§lts§g nem jellemzŖ probl®ma, mivel a 
gyermekek sz§m§ra az ·voda ®s az iskola biztos²tja a napi h§romszori ingyenes ®tkez®st.  

2012-ben a telep¿l®sen egy h§ziorvosi ®s egy gyermekorvosi praxis mŤkºdik, emellett k®t 
v®dŖnŖ is tev®kenykedik m®g. Betºltetlen h§ziorvosi, valamint v®dŖnŖi st§tusz nincs a 
telep¿l®sen. A vizsg§lt idŖszakban az ell§t§sban megjelentek sz§ma ar§nyos a telep¿l®s 
lak·n®pess®ge sz§m§nak v§ltoz§s§val.  

 

оΦсΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς hǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ 

ŞǾ 

CŜƭƴǃǘǘŜƪ Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 
ǊŞǎȊŞǊŜ ǘŜǊǾŜȊŜǘt 

ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ 
ǎȊłƳŀ 

/ǎŀƪ ŦŜƭƴǃǘǘŜƪ ǊŞǎȊŞǊŜ 
ǎȊŜǊǾŜȊŜǘǘ ƘłȊƛƻǊǾƻǎƛ 
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

ƘłȊƛ ƎȅŜǊƳŜƪƻǊǾƻǎƻƪ łƭǘŀƭ 
Ŝƭƭłǘƻǘǘ ǎȊƻƭƎłƭŀǘƻƪ ǎȊłƳŀ 

2008 2 1 1 

2009 2 1 1 

2010 2 1 1 

2011 2 1 1 

2012 2 1 1 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
 

Az ®letminŖs®g jav²t§s§t ®s eg®szs®gfejleszt®st szolg§l· int®zked®sek (E¿tv.) biztos²tottak 
čp§lyiban. A csal§d- ®s nŖv®delmi gondoz§s (E¿tv., csal§dtervez®s, fogamz§s elŖtti 
gondoz§s, genetikai tan§csad§s, v§rand·s szoptat·s anya gondoz§sa) a v®dŖnŖi 
feladatell§t§s keret®ben biztos²tott a telep¿l®sen. Az ifj¼s§gi eg®szs®g¿gyi gondoz§s 
speci§lis feladatainak ell§t§sa (E¿tv.) a kist®rs®gben biztos²tott.   

18 ®ves korn§l fiatalabb korban sz¿lŖ nŖkrŖl nyilv§ntartott adat nincs, de becsl®sek szerint 
a vizsg§lt idŖszakban van 18. ®let®v®n®l kor§bban sz¿lŖ nŖ a telep¿l®sen. 

Eg®szs®g¿gyi szakell§t§s helyben nem biztos²tott. Ezeket az ell§t§sokat a kist®rs®gi 
kºzpontban M§t®szalk§n lehet ig®nybe venni. 

 

Szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s 

A K®pviselŖ ï test¿let 2007-ben dºntºtt arr·l, hogy a szoci§lis alapszolg§ltat§sokon bel¿l 
mŤkºdtetett csal§dseg²t®st, a gyermekj·l®ti szolg§ltat§s feladatell§t§s§t valamint a h§zi 
seg²ts®gny¼jt§st a M§t®szalkai Tºbbc®l¼ Kist®rs®gi T§rsul§s keretein bel¿l k²v§nja 
mŤkºdtetni.  

Csal§dseg²t®s: a csal§dseg²t®s a szoci§lis vagy ment§lhigi®n®s probl®m§k illetve egy®b 
kr²zishelyzet miatt seg²ts®gre szorul· szem®lyek, csal§dok sz§m§ra az ilyen helyzethez 
vezetŖ okok megelŖz®se, a kr²zishelyzet megsz¿ntet®se, valamint az ®letvezet®si 
k®pess®g megŖrz®se c®lj§b·l ny¼jtott szolg§ltat§s. 

H§zi seg²ts®gny¼jt§s: a h§zi seg²ts®gny¼jt§s olyan gondoz§si forma, amely az ell§t§st 
ig®nybe vevŖ ºn§ll· ®letvitel®nek fenntart§s§t - sz¿ks®gleteinek megfelelŖen - lak§s§n, 
lak·kºrnyezet®ben biztos²tja. A ter¿leti szoci§lis gondoz· feladatainak ell§t§sa sor§n 
seg²ts®get ny¼jt ahhoz, hogy kliens®nek fizikai, ment§lis ®s szoci§lis sz¿ks®glete 
biztos²tott legyen. 
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A ter¿leti szoci§lis gondoz§st a kliens saj§t kºrnyezet®ben, kor§nak, ®lethelyzet®nek ®s 
eg®szs®gi §llapot§nak megfelelŖen, a megl®vŖ k®pess®gek fenntart§s§val ®s 
fejleszt®s®vel kell biztos²tani. 

Gyermekj·l®ti szolg§ltat§s: 

A Gyvt. 38. Ä-a ®rtelm®ben a gyermekj·l®ti alapell§t§s c®lja, hogy hozz§j§ruljon a 
gyermekek testi, ®rtelmi, erkºlcsi ®s ®rzelmi fejlŖd®s®nek, j·l®t®nek, a csal§dban tºrt®nŖ 
nevel®s®nek elŖseg²t®s®hez, a vesz®lyeztetetts®g megelŖz®s®hez, a kialakult 
vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®s®hez, valamint a gyermek csal§dj§b·l tºrt®nŖ 
kiemel®s®nek megelŖz®s®hez. A Gyermekj·l®ti Szolg§lat feladatait a szem®lyes 
gondoskod§st ny¼jt· gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi int®zm®nyek, valamint szem®lyek 
szakmai feladatair·l ®s mŤkºd®s¿k felt®teleirŖl sz·l· 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben 
foglaltak alapj§n l§tja el. 

 

оΦсΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ ƪǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 160 

2009 83 

2010 185 

2011 208 

2012 212 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
 
 

 
 
 

A kºzgy·gyell§t§s a szoci§lisan r§szorult szem®ly r®sz®re ï eg®szs®gi §llapota 
megŖrz®s®hez ®s helyre§ll²t§s§hoz ï az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sokkal kapcsolatos 
kiad§sok kompenz§l§s§t c®lz· hozz§j§rul§s. H§rom jogc²men kaphat valaki 
kºzgy·gyell§t§si igazolv§nyt: alanyi jogon, normat²v alapon (2013. janu§r 1-tŖl 
M§t®szalkai J§r§si Hivatal) ®s m®lt§nyoss§gi alapon (helyben). 
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оΦсΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - #Ǉƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ łǇƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

2008 22 

2009 26 

2010 32 

2011 45 

2012 50 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 
 

 
 

Ćpol§si d²j a tart·san gondoz§sra szorul· szem®ly otthoni §pol§s§t ell§t· nagykor¼ 
hozz§tartoz· r®sz®re biztos²tott anyagi hozz§j§rul§s.  

Az eg®szs®ges ®letm·d szerves r®sze a sportol§s is. A telep¿l®sen nincs sportcsarnok, az 
iskola ®p¿lete mellett tal§lhat· a Sportcentrum, amelyben van egy sz®pen karbantartott 
futballp§lya, melyen az iskolai torna·r§k megtarthat·ak. A futballp§lya mellett Uni·s 
p§ly§zati p®nzbŖl ki®p²tett korszerŤ, biztons§gos j§tsz·t®r kapott helyet, melyet az čp§lyi 
gyermekek 2013. m§jus§ban vehettek birtokba.  Az ·vod§ban k¿lºn tornaszoba van, a 
gyerekek testnevel®se ott folyik. Đsz§soktat§sra a gyerekek M§t®szalkai Uszod§ba j§rnak.      
A sportol§shoz, a sportprogramokhoz val· hozz§f®r®s a helyi kºr¿lm®nyeket figyelembe 
v®ve, a telep¿l®s minden lak·ja sz§m§ra el®rhetŖ.  

 

3.7 Kºzºss®gi viszonyok, helyi kºz®let bemutat§sa 

 
čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzat K®pviselŖ-test¿lete a Magyarorsz§g helyi 
ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. Tºrv®ny 42. Ä 1. pont ®s az 53 Ä (1) 
bekezd®s felhatalmaz§sa alapj§n, az Alaptºrv®ny 32. cikk (1) bekezd®s a) ®s d) pontj§ban 
meghat§rozott feladatkºr®ben elj§rva az ºnkorm§nyzat szervezeti ®s mŤkºd®si 
szab§lyzat§ban foglaltaknak megfelelŖen az ºnkorm§nyzati feladat- ®s hat§skºrºk a 
k®pviselŖ-test¿letet illetik meg. A k®pviselŖ-test¿letet a polg§rmester k®pviseli. Az 
ºnkorm§nyzati feladatokat a k®pviselŖ-test¿let ®s szervei: a polg§rmester, a k®pviselŖ-
test¿let bizotts§gai, a k®pviselŖ-test¿let hivatala l§tja el.  
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A k®pviselŖ-test¿let tagjainak sz§ma 7 fŖ.  A K®pviselŖ-test¿let ®ves munkaterv szerint 
¿l®sezik. A k®pviselŖ-test¿let az ¿l®s napirendj®re tekintettel nyilv§nos-, z§rt-rendk²v¿li ®s 
¿nnepi ¿l®s tart.  
£vente egy alkalommal nyilv§nos ¿l®s keret®ben kºzmeghallgat§st tart. A nyilv§nos 
¿l®sre, a napirend ®rintettjei, a civilszervezetek megh²v§st kapnak. A telep¿l®s lakoss§ga 
a hirdetŖt§bl§kra kif¿ggesztett megh²v·b·l ®rtes¿l az ¿l®s idŖpontj§r·l, napirendj®rŖl, 
valamint honlapunkon www.opalyi.hu 
  
 
A civil szervezetek rendszeres ¿l®seinek, pr·b§inak a TELEHĆZ ad otthont, ahol 
rendezv®nyeiket is megszervezhetik.  
Azok sz§m§ra, akiknek otthon§ban nincs internet hozz§f®r®s szint®n a TELEHĆZ-ban 
vehetik ig®nybe ezt a szolg§ltat§st. 
A helyi lakosok az ºnkorm§nyzat lapj§b·l, az čp§lyi H²rlapb·l, valamint čp§lyi Kºzs®g 
Honlapj§r·l t§j®koz·dhatnak a telep¿l®s ®let®t ®rintŖ k®rd®sekrŖl, h²rekrŖl.   
 
A telep¿l®sen etnikai konfliktusok nem l®teznek, azok kezel®s®re nincs sz¿ks®g.  
    

 

 
3.8 A roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat c®lcsoportokkal kapcsolatos 
es®lyegyenlŖs®gi tev®kenys®ge, partners®ge a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal 

 

Ahogy arr·l kor§bban is volt sz· az NFS alapj§n a roma t§rsadalom kb. 13 %-a ®l 
m®lyszeg®nys®gben, tºbbs®g¿k elszigetelve, Ăgett·kbaò tºmºr¿lve. A Roma Nemzetis®gi 
¥nkorm§nyzat tapasztalatai is hasonl·ak a Strat®gia meg§llap²t§saival, miszerint az 
čp§lyi rom§k nagy tºbbs®ge alacsony iskolai v®gzetts®ggel, rossz eg®szs®ggel, 
komfortn®lk¿li h§zakban ®lnek, az alapvetŖ higi®niai ismereteik hi§nyosak, kev®s a 
munkalehetŖs®g sz§mukra, nincs jelen az ®let¿kben a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s, a 
diszkrimin§ci·. 

čp§lyi Kºzs®g ¥nkorm§nyzata ®s a 2010-ben alakult RN¥ egy¿ttmŤkºd®se, ºsszefog§sa 
a roma t§rsadalom®rt megfelelŖnek mondhat·, hiszen k¿lºnbºzŖ ter¿leteken 
tev®kenykednek egyet®rt®sben, ¼gy, mint:  

¶ kºznevel®si, kºzmŤvelŖd®si int®zm®nyekben megtartott programokban a roma 
kult¼r§t, hagyom§ny§t is igyekszenek kifejteni, bemutatni.  

¶ gyermekv®delmi ®s eg®szs®g¿gyi szakemberek seg²ts®g®vel igyekeznek felh²vni a 
szŤrŖvizsg§latok, valamint a megfelelŖ orvosi ell§t§s fontoss§g§ra a figyelmet 
k¿lºnf®le t§j®koztat· programok megszervez®s®vel.  

¶ a Gyermekj·l®ti Szolg§lattal egy¿tt szerveznek: 

 

1. ny§ri napkºzis t§borokat, mellyel azon gyermekeknek pr·b§lnak seg²teni, akiknek sz¿lei 
ny§ron nem tudj§k biztos²tani a napkºzbeni fel¿gyeletet,  

2. megh²vott elŖad·k ¼tj§n (h§ziorvos, v®dŖnŖ, rendŖrs®g) tartanak eg®szs®g¿gyi, 
ment§lhigi®n®s, prevenci·s, ºnismereti ®s szem®lyis®gfejlesztŖ programok, 
term®szetesen nem kifejezetten csak roma gyermekek sz§m§ra szervezik, de a 
r®sztvevŖk tºbbs®ge roma sz§rmaz§s¼, 

http://www.opalyi.hu/
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3. biztos²tanak korrepet§l§st is a tanul§si neh®zs®gekkel k¿zdŖ, mag§ntanul·, vagy a h§zi 
feladat elk®sz²t®s®ben seg²ts®get nem kap· gyermek r®sz®re. FŖleg kisiskol§sok, ®s 
mag§ntanul·k vesznek r®szt nagyr®szt a programban.  

 

¥nkorm§nyzatunk ®s a RN¥ (valamint a Gyermekj·l®ti Szolg§lat) kollekt²v c®lja 
valamennyi ter¿leten, megannyi programmal, int®zked®ssel:  

¶   a roma identit§studat fel®breszt®se, elm®ly²t®se,  

¶   k®pess®g ®s kompetencia fejleszt®se, 

¶   szabadidŖs tev®kenys®gek megtan²t§sa, a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®nek 
k®pz®se,  

¶  a bŤncselekm®ny visszaszor²t§sa, 

¶  a t§rsadalomba val· beilleszked®si neh®zs®gek kik¿szºbºl®se,  

¶  az alapvetŖ t§rsadalmi ®s ®letviteli norm§k elsaj§t²ttat§sa  

¶  helyes nevel®si elvek megtan²t§sa,   

¶  t§rsadalomba val· visszaintegr§l§s seg²t®se 

 

Telep¿l®s¿nkºn Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat mŤkºdik. Elnºke Varga Gyula; Tagjai: 
M§t® B®la, J·n§s K§lm§n, Petrohai J§nos. MŤkºdik m®g čp§lyi Cig§nyok®rt Egyes¿let 
elnºke: M§t® S§ndor. A Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzattal čp§lyi Kºzs®g 
¥nkorm§nyzat§nak egy¿ttmŤkºd®si meg§llapod§sa van, melyben rºgz²tve van a 
seg²ts®gny¼jt§s az ºnkorm§nyzat r®sz®rŖl, valamint a kisebbs®gi ºnkorm§nyzat v§llalt 
kºtelezetts®gei.  
 
 
3.9 Kºvetkeztet®sek: probl®m§k beazonos²t§sa, fejleszt®si lehetŖs®gek 
meghat§roz§sa. 

 
A m®lyszeg®nys®gben ®lŖkkel ®s rom§kkal kapcsolatban csak becs¿lt adatokkal 
rendelkezik a telep¿l®s. Az is bizony²that·, hogy a tart·s munkan®lk¿liek elsŖsorban az 
aluliskol§zott, alacsonyabb st§tusz¼ lakosok kºr®bŖl ker¿l ki. 

Mindenk®ppen fontos a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ºsztºnz®se a szakmaszerz®sre. 

Az eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis szolg§ltat§sokhoz val· egyenlŖ hozz§f®r®s biztos²tott a 
h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi csoportok sz§m§ra is. A telep¿l®sen nincs olyan dºnt®s 
vagy folyamat, ami az eml²tett t§rsadalmi csoportok es®lyeit tov§bb rontan§.  

Az ºnkorm§nyzatnak feladata, hogy minden lehetŖs®get kiakn§zzon, hogy a 
m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k es®lyegyenlŖs®g®t elŖmozd²tsa. 

A jºvŖre n®zve a m®lyszeg®nys®gben ®lŖkkel kapcsolatos adatb§zis elk®sz²t®s®vel 
pontosabb k®pet lehet festeni ezen t§rsadalmi r®teg helyzet®rŖl. A rom§kkal kapcsolatos 
adatb§zis elk®sz²t®s®re nyilv§n korl§tozott lehetŖs®gek ny²lnak, mivel ez jogi agg§lyokat is 
sz¿lhet, ez®rt ezen a t®ren tov§bbra is csak becs¿lt adatokra lehet majd t§maszkodni. 
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! ƳŞƭȅǎȊŜƎŞƴȅǎŞƎōŜƴ Şƭǃƪ Şǎ ŀ ǊƻƳłƪ ƘŜƭȅȊŜǘŜΣ ŜǎŞƭȅŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŜ ǾƛȊǎƎłƭŀǘŀ ǎƻǊłƴ ǘŜƭŜǇǸƭŞǎǸƴƪǀƴ 
 

ōŜŀȊƻƴƻǎƝǘƻǘǘ ǇǊƻōƭŞƳłƪ 
 

feƧƭŜǎȊǘŞǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜƪ 
 

ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎΣ ŜƭƘŜƭȅŜȊƪŜŘŞǎƛ ƎƻƴŘƻƪ ŀ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎƘƻȊ Ƨǳǘłǎ Şǎ ŀ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎōŀƴ Ǿŀƭƽ 

ƳŜƎƳŀǊŀŘłǎ 

- ǘŀƴłŎǎŀŘłǎΣ ŦƛƎȅŜƭŜƳŦŜƭƘƝǾłǎ ŀȊ 
ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ łƭǘŀƭƛ ƪǀȊŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎōŀ 
ǘǀǊǘŞƴǃ ōŜǾƻƴłǎ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŞǊǃƭΣ ƳŜƴŜǘŞǊǃƭΣ- 

- aǳƴƪŀǸƎȅƛ YǀȊǇƻƴǘōŀ ǘǀǊǘŞƴǃ ƛǊłƴȅƝǘłǎΣ 
ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭłǎǊŀ ǘǀǊǘŞƴǃ ǊłōŜǎȊŞƭŞǎ ŀ ǘƻǾłōōƛ 

Ŝƭƭłǘłǎƻƪ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜ ŞǊŘŜƪŞōŜƴ  

ƘƛǾŀǘŀƭƛ ǸƎȅŜƪ ƛƴǘŞȊŞǎŞƴŜƪ ƴŜƘŞȊǎŞƎŜƛ - tƻƭƎłǊƳŜǎǘŜǊƛ IƛǾŀǘŀƭōŀƴ ǘǀǊǘŞƴǃ 
ǎŜƎƝǘǎŞƎŀŘłǎΣ ǘŀƴłŎǎŀŘłǎΣ ƘƛǾŀǘŀƭƛ ǇŀǇƝǊƻƪ 

ƪƛǘǀƭǘŞǎŞōŜƴ ǎŜƎŞŘƪŜȊŞǎ 
- ǎȊƻŎƛłƭƛǎ Ƴǳƴƪłǘ ǾŞƎȊǃƪ ǊŞǎȊŞǊǃƭ 
ǘŀƴłŎǎŀŘłǎΣ ŦŜƭǾƛƭłƎƻǎƝǘłǎ ŀ ǊłǎȊƻǊǳƭƽƪƴŀƪ  

ŀȊ ŜƭŀŘƽǎƻŘłǎ ŦŜƭōǳƪƪŀƴłǎŀ - ŦƛƎȅŜƭŜƳŦŜƭƘƝǾłǎΣ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘłǎ ŀ 
ƭŀƪłǎŦŜƴƴǘŀǊǘłǎƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎ 

ƛƎŞƴȅōŜǾŞǘŜƭŞƴŜƪ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŞǊǃƭ ŀȊ 
ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƴłƭ όƪǀȊƳǼǾŜƪ ƪƛƪŀǇŎǎƻƭłǎŀ 

ŜƭƪŜǊǸƭŞǎŜ ŞǊŘŜƪŞōŜƴύΣ  
- figyelemfŜƭƘƝǾłǎ ŀȊ ƛƴŘƻƪƻƭŀǘƭŀƴ Şǎ ƴŜƘŜȊŜƴ 

ƴȅƻƳƻƴ ƪǀǾŜǘƘŜǘǃ ƪǸƭǀƴōǀȊǃ ƘƛǘŜƭŜƪ 
ŦŜƭǾŞǘŜƭŜ ǸƎȅŞōŜƴ 

ƘłǘǊłƴȅƻǎ ƘŜƭȅȊŜǘǼ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪ ƳǳƴƪŀŜǊǃ-piaci 
helyzete 

- ƪŞǇȊŞǎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƪƘƻȊ Ƨǳǘǘŀǘłǎ όǇƭΦ ǎȊŀƪłŎǎΣ 
ōƻƭǘƛ ŜƭŀŘƽΣ ƪƛǎƎŞǇƪŜȊŜƭǃΣ ƳŜȊǃƎŀȊŘŀǎłƎƛ 
ƴǀǾŞƴȅǘŜǊƳŜǎȊǘǃ- ŞƭŜƭƳƛǎȊŜǊǘŀǊǘƽǎƝǘƽύ ŀȊ 
ŜƭƘŜƭȅŜȊƪŜŘŞǎ ŜǎŞƭȅŞƴŜƪ ƴǀǾŜƭŞǎŜ 

ŞǊŘŜƪŞōŜƴ 

ƪǀȊŎŞƭǵ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘƻǘǘŀƪ ƳŀƎŀǎ ƭŞǘǎȊłƳŀ ŀȊ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘ ǀƴłƭƭƽǎƻŘłǎƛ ǘǀǊŜƪǾŞǎŜƛ ŀ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ ǘŜǊŞƴ ǇƭΦ ƳŜȊǃƎŀȊŘŀǎłƎƛ 
ƴǀǾŞƴȅǘŜǊƳŜǎȊǘŞǎΣ ǾƛǊłƎǇŀƭłƴǘłƪ ƴǀǾŜƭŞǎŜΣ 
ƧłǊŘŀŦŜƭǵƧƝǘłǎǊŀ ǘŞǊƪǃ ōǳǊƪƻƭŀǘ ƎȅłǊǘłǎŀΣ 

łǊƻƪōǳǊƪƻƭƽ ŜƭŜƳŜƪ ƎȅłǊǘłǎŀΣ ŜȊŜƪ ŞǊǘŞƪŜǎƝǘŞǎŜ  

ŜƭƘŀƴȅŀƎƻƭǘΣ ŀƭƪƻƘƻƭƛȊłƭƽΣ ǀƴƘƛōłƧǳƪƻƴ ƪƝǾǸƭ ǎȊŜǊŞƴȅ 
ƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƪ ƪǀȊǀǘǘ Şƭǃƪ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƳŜƭŜƎ 

ŞǘƪŜȊŞǎŞƴŜƪ Ƙƛłƴȅŀ  

- ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎ ƛƎŞƴȅōŜǾŞǘŜƭŞǊŜ ǘǀǊǘŞƴǃ 
ōŜǾƻƴłǎ όǎƻƪ ŜǎŜǘōŜƴ ǊłōŜǎȊŞƭŞǎύ ŀ 

ŎǎŀƭłŘƎƻƴŘƻȊƽ ŦŜƭǘŞǊƪŞǇŜȊƛ ŀ ǊłǎȊƻǊǳƭƽƪŀǘΣ 
ŜƭƛƴǘŞȊƛ ŀ ƪŞǊŜƭƳǸƪŜǘ 

ŜǎŜǘŜƴƪŞƴǘ ƪƛŀƭŀƪǳƭƽ ōŜǾłǎłǊƭłǎƛ ƴŜƘŞȊǎŞƎŜƪ 
ǇŞƴȊƘƛłƴȅ Ƴƛŀǘǘ 

- EU-ǎ ŞƭŜƭƳƛǎȊŜǊ ǎŜƎŞƭȅŎǎƻƳŀƎƻƪǊŀ ƪƛƝǊǘ 
ǇłƭȅłȊŀǘƻƪ ƪŜǊŜǘŞōŜƴ όнлммΦ ƽǘŀ р 

ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ ƻǎȊǘƻǘǘǳƴƪ ŞƭŜƭƳƛǎȊŜǊŎǎƻƳŀƎƻǘύ  
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4. A gyermekek helyzete, es®lyegyenlŖs®ge, gyermekszeg®nys®g 

A gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tv c®lk®nt tŤzi 
ki a gyermekek jogainak v®delm®t, biztos²t§s§t, az §llam, ºnkorm§nyzat, gyermekek 
v®delm®t ell§t· jogi ®s jogi szem®lyis®ggel nem rendelkezŖ int®zm®nyek ell§t§sokkal ®s 
int®zked®sekkel seg²ts®get ny¼jtsanak az ®rdekek ®rv®nyes²t®s®ben. Tov§bb§ megeml²ti 
a vesz®lyeztetetts®g megszŤntet®s®t, a csal§dban val· nevelked®s fontoss§g§t, illetve 
azt, hogy az egyenlŖ b§n§sm·d elve megval·suljon a tºrv®ny §ltal.  

M§r sz¿let®s¿nk s tal§n fogantat§sunk pillanat§t·l es®lyegyenlŖtlens®g §llhat fenn, hiszen 
nem mindegy, hogy milyen csal§dba sz¿let¿nk, haz§nk keleti vagy nyugati t®rs®g®ben, 
tany§n, kis vagy nagy telep¿l®sen, kisv§rosban, avagy nagyv§rosban.  

Az es®lyegyenlŖs®gre ebben a helyzetben is tºrekedni kell, teh§t a c®l az, hogy mindenki 
egyenlŖ es®llyel jusson az ell§t§sokhoz, rendelkezzen a kellŖ inform§ci·val, tiszt§ban 
legyen vele, hol ®rdeklŖdhet, tudja, milyen ell§t§sok illetik meg, van-e v§laszt§si 
lehetŖs®ge.  Az ell§t§sokat hol ig®nyelheti ®s az ig®nyl®snek mi a m·dja!  

Az ut·bbi ®vekben sz¿letett szoci§lis vonatkoz§s¼ jogszab§lyokban megval·sult a 
jogalkot· azon tºrekv®se, hogy az ir§nyelveknek megfelelŖ, az egyenlŖ es®lyeket biztos²t· 
jogszab§lyok sz¿lessenek.  

A gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tv c®lk®nt tŤzi 
ki a gyermekek jogainak v®delm®t, biztos²t§s§t, az §llam, ºnkorm§nyzat, gyermekek 
v®delm®t ell§t· jogi ®s jogi szem®lyis®ggel nem rendelkezŖ int®zm®nyek ell§t§sokkal ®s 
int®zked®sekkel seg²ts®get ny¼jtsanak az ®rdekek ®rv®nyes²t®s®ben. Tov§bb§ megeml²ti 
a vesz®lyeztetetts®g megszŤntet®s®t, a csal§dban val· nevelked®s fontoss§g§t, illetve 
azt, hogy az egyenlŖ b§n§sm·d elve megval·suljon a tºrv®ny §ltal.  

 
 
4.1. A gyermekek helyzet®nek §ltal§nos jellemzŖi (pl. gyermekek sz§ma, ar§nya, 
®letkori megoszl§sa, demogr§fiai trendek stb.) 

 

Ha a sz¿lŖ vagy m§s tºrv®nyes k®pviselŖ a gyermek vesz®lyeztetetts®g®t az alapell§t§sok 
ºnk®ntes ig®nybev®tel®vel megsz¿ntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 
felt®telezhetŖ, hogy seg²ts®ggel a gyermek fejlŖd®se a csal§di kºrnyezetben m®gis 
biztos²that·, a j§r§si gy§mhivatal int®zkedik a gyermek v®delembe v®tele ¿gy®ben.  

A gy§mhivatal a jogszab§lyban meghat§rozott szervek, szem®lyek jelz®se, 
kezdem®nyez®se, javaslata alapj§n kºteles a v®delembe v®tel ir§nti elj§r§st hivatalb·l 
lefolytatni.  

Mivel 2013. janu§r 1-vel a Gy§mhivatal a M§t®szalka J§r§si Hivatalhoz tartozik, ²gy ez m§r 
j§r§si feladat. 

A helyi gyermekv®delmi ell§t·rendszer szolg§ltat§sokkal, t§mogat§sokkal seg²ti, az arra 
r§szorul· csal§dot a gyermek nevel®s®ben, megfelelŖ t§mogat§sok ®s szolg§ltat§sok 
ny¼jt§s§val, el®rhetŖs®g®vel. A helyi rendszer mŤkºdtet®s®nek fŖ feladata, c®lkitŤz®se, 
hogy a vesz®lyeztetetts®g kialakul§s§t megelŖzze. A megelŖzŖ tev®kenys®g a teljes 
szolg§ltat· rendszert §tfog·: kºznevel®si, eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, kºzmŤvelŖd®si ®s sport 
int®zm®nyh§l·zaton kereszt¿l val·sul meg. Az egyes §gazatok megfelelŖ sz²nvonal¼ 
egy¿ttmŤkºd®s®n alapul.  
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Telep¿l®s¿nkºn a gyermekv®delmi alapell§t§sok mŤkºdnek, mindenki sz§m§ra biztos²tott 
az egyenlŖ hozz§f®r®s, a gyermekv®delem minden gyermekekkel foglalkoz· 
int®zm®nyben, szakmai programban jelen van. 

A gyermekszeg®nys®g csºkkent®s, minden §gazatra kiterjedŖ int®zked®seket, 
megfogalmaz§s§t, ®s megval·s²t§s§t ig®nyeli. Az egyes r®szter¿leteken, mint a 
foglalkoztat§s, az oktat§s, a lak§s¿gy, az eg®szs®g¿gy, a szoci§lis ®s gyermekj·l®ti, 
gyermekv®delmi szolg§ltat§sok egym§ssal ºsszhangban §ll· ®s egym§sra ®p¿lŖ 
int®zked®seit kell meghat§rozni. Ezen int®zked®sek c®lja, hogy a gyermek m§r a 
megsz¿let®s®nek pillanat§ban egyenlŖ es®lyekkel indulva, avagy az es®lyek jav²t§s§ban 
seg²tsenek. 

A szeg®nys®gben vagy szeg®nys®g kialakul§s§nak kock§zat§val ®lŖ gyermekek egy 
saj§tos csoportj§t alkotj§k a fogyat®kos gyermekek. Az §tlagosn§l sokkal nehezebb 
helyzetben vannak, a fogyat®kos gyermeket nevelŖ csal§dok, k¿lºnºsen a halmozottan 
fogyat®kos gyermeket nevelŖ csal§dok. 

A h§tr§nyos, illetve halmozottan h§tr§nyos helyzet fogalm§nak meghat§roz§sa nem 
egys®ges a gyermekv®delem ter¿let®n. A gyvt. szerint h§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, 
tanul·, akinek a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g§t csal§di 
kºr¿lm®nyei, szoci§lis helyzete miatt meg§llap²tott§k. E csoporton bel¿l halmozottan 
h§tr§nyos helyzetŤ az a gyermek, akinek a tºrv®nyes fel¿gyelet®t ell§t· sz¿lŖje, ·vod§s 
gyermek eset®n a gyermek h§rom ®ves kor§ban, tanul· eset®n a tankºtelezetts®g 
be§ll§s§nak idŖpontj§ban legfeljebb az iskola nyolcadik ®vfolyam§n folytatott tanulm§nyait 
fejezte be. A gyermekv®delmi rendszerben meghat§rozhatjuk a vesz®lyeztetetts®g okokat 
figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tºbb szempontb·l is ®rintett lehet. A 
vesz®lyeztetetts®gi t®nyezŖk, ak§r halmozottan is jelentkeznek. 

A vesz®lyeztetetts®g okai kºzºtt elsŖdlegesen meg§llap²that·, a rossz szoci§lis helyzet. 

A szoci§lis helyzetbŖl ad·d· vesz®lyeztetetts®g a gyermekek tºbb mint a fel®t foglalja 
mag§ba. A m§sik nagy vesz®lyforr§s a csal§dok sz®tes®se. Ez a vesz®lyeztet®si ok 
gyakran p§rosul a szoci§lis helyzet roml§s§val ®s a gyermek ment§lis §llapot§nak 
s®r¿l®s®vel. A csal§d sz®tes®s®nek leggyakoribb okak®nt eml²tett v§l§s a gyermek 
sz§m§ra nagy vesztes®g. Az elfojtott ®rzelmek a szem®lyis®gfejlŖd®sben 
rendelleness®geket, zavarokat eredm®nyezhetnek, amely a gyermek fejlŖd®se 
szempontj§b·l, szakember beavatkoz§s§t ig®nyli.  

A kºvetkezŖ probl®ma meghat§roz§sa, a sz¿lŖ r®sz®rŖl a nevel®s, gondoz§s, tºrŖd®s, 
szeretet hi§nya. Az elhanyagol§s is, a b§ntalmaz§s egyik form§ja (eg®szs®g¿gyi-, oktat§si 
elhanyagol§s, a gyermek mag§ra hagy§sa, elhagy§sa).  

A gyermek viselked®s®ben megfigyelhetŖ jelek, t¿netek jelentkezhetnek testi, 
viselked®sbeli ®s ®rzelmi szinteken is. 

A betegs®g, mint vesz®lyeztetetts®gi t®nyezŖ, amely lehet s¼lyos, vagy kºz®ps¼lyos, 
mindenk®pp vesz®lyforr§s b§rmely csal§dtag eset®n. A csal§dtagok hossz¼ vagy s¼lyos 
betegs®ge, az eg®szs®gtelen ®letm·d, tart·san rossz lakhat§si kºr¿lm®nyek a gyermek 
testi fejlŖd®s®t ®s eg®szs®g®t is vesz®lyeztetik. A gyermek sz§m§ra probl®m§t okozhat a 
hosszan tart·, vagy s¼lyos betegs®ggel val· szembes¿l®s, a megszokott norm§t·l val· 
elt®r®s, a megv§ltozott ®lethelyzetben val· folyamatos Ătart·zkod§sò. 

A csal§d ®letm·dj§t megfigyelve, lehet a megfelelŖ kºvetkeztet®sek levonni. A csal§di ®let 
s¼lyosabb vesz®lyeztetŖ §rtalmait jelenti a devi§ns viselked®si form§k jelenl®te a csal§d 
h®tkºznapjaiban: 
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alkoholizmus, brutalit§s, bŤnºzŖ csal§di kºrnyezet. A gyermek ment§lis §llapota, 
szem®lyis®gzavara is fontos vesz®lyforr§sra figyelmeztetŖ jel. Az ut·bbi ®vekben 
®rz®kelhetŖ a ment§lisan s®r¿lt gyermekek sz§m§nak nºveked®se. Az okok kºzºtt a 
csal§di nevel®s jellemzŖ hib§i - kºvetkezetlens®g, szigor ®s k®nyeztet®s elt¼lz§sa, 
kºvetkezetes nevel®s hi§nya, vagy ellenkezŖ esetben: a gyermek k®pess®geit meghalad·, 
magas m®rce §ll²t§sa, az ellenŖrz®s, odafigyel®s hi§nya ï tapasztalhat·ak.  
 
 

пΦмΦмΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - ±ŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ Şǎ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
ǾŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ му ŞǾ 
ŀƭŀǘǘƛŀƪ ǎȊłƳŀ 

aŜƎǎȊǼƴǘŜǘŜǘǘ ŜǎŜǘŜƪ ǎȊłƳŀ ŀ му ŞǾ 
ŀƭŀǘǘƛ ǾŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘŜƪ ƪǀȊǸƭ 

ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ 
ǎȊłƳŀ 

2008 17 7 173 

2009 35 12 183 

2010 23 13 174 

2011 37 23 198 

2012 47 16 198 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊ 

 
Amennyiben a kiskor¼ gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi vagy erkºlcsi fejlŖd®se b§rmely ok 
folyt§n vesz®lybe ker¿l, a telep¿l®si ºnkorm§nyzat jegyzŖje v®delembe veszi a gyermeket. 
čp§lyiban mŤkºdik Gyermekj·l®ti Szolg§lat, mely t§rsul§si form§ban M§t®szalka 
Egyes²tett Szoci§lis Int®zm®nyek keret®ben l§tja el feladat§t, k®pviselŖje a telep¿l®sen 
®lŖ, azt j·l ismerŖ, helyi lakos. J· ®s szoros kapcsolatot §pol a jegyzŖvel, csal§dokkal ®s 
az oktat§si int®zm®nyekkel (·voda, iskola).  
A gyermekek v®delme a gyermek csal§dban tºrt®nŖ nevelked®s®nek elŖseg²t®s®re, a 
vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®s®re, megszŤntet®s®re szolg§l.  
 
A gyermekek v®delm®t:  

- p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sok,  
- szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekj·l®ti alapell§t§sok,    
- szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekv®delmi szakell§t§sok,  
- gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz· hat·s§gi int®zked®sek,  
- az ell§t§sok, int®zked®sek megt®tel®nek ellenŖrz®se, adatok kezel®se szolg§lja.  

A fenti t§bl§zat adataib·l l§that·, hogy a telep¿l®sen az elm¼lt ºt ®vben emelkedik a 
v®delembe vett ®s vesz®lyeztetett gyermekek sz§ma.  
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A kor§bbi ®vekben felmer¿lŖ probl®ma a csal§dok meg®lhet®se, ez csal§di 
konfliktusokhoz vezet, ®s felmer¿l a gyermekek elhanyagolts§ga is. A jelenlegi helyzetben 
az iskolai igazolatlan hi§nyz§s miatt volt sz¿ks®g a v®delembev®telre.  
A kºrnyezet ®s a szakemberek odafigyel®se, a jelzŖrendszer azonnali, tºbb l§bon §ll· 
mŤkºd®s®nek szinten tart§sa, jav²t§sa elengedhetetlen. Elmondhat·, hogy a lakoss§g 
l®tsz§m§hoz k®pest magas a v®delembe vett gyermekek sz§ma.  
 
 

 
 
пΦмΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ - RendǎȊŜǊŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 
wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 

ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

9ōōǃƭ ǘŀǊǘƽǎŀƴ 
ōŜǘŜƎ ŦƻƎȅŀǘŞƪƻǎ 
ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

YƛŜƎŞǎȊƝǘǃ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ  

9ōōǃƭ ǘŀǊǘƽǎŀƴ ōŜǘŜƎ 
fogyatŞƪƻǎ 

ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

wŜƴŘƪƝǾǸƭƛ 
ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ 
ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 

2008 617 20 0 0 0 

2009 658 22 0 0 0 

2010 678 26 0 0 0 

2011 704 42 0 0 0 

2012 705 55 0 0 0 
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CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 
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Az adatok alapj§n meg§llap²that·, hogy ºt ®v t§vlat§ban, hogyan emelkedett a rendszeres 
gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma. Ez az ell§t§si forma a 
nyugd²jminimumhoz viszony²tott egy fŖre esŖ havi jºvedelem ºsszege ®s a vagyoni 
helyzet f¿ggv®ny®ben §llap²that· meg. Kieg®sz²tŖ ®s rendk²v¿li gyermekv®delmi 
kedvezm®nyben akkor r®szes¿lhet a gyermeket nevelŖ csal§d, ha idŖszakosan 
l®tfenntart§si gondokkal k¿zd vagy l®tfenntart§st vesz®lyeztetŖ rendk²v¿li ®lethelyzetbe 
ker¿l. Mint l§that· a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 
folyamatosan ®s l§tv§nyosan nŖ. Ez is annak bizony²t®ka, hogy a csal§dok egyre 
nehezebben viselik a kevesebb jºvedelembŖl az egyre nºvekvŖ kiad§sok rendez®s®t.   
A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny a szoci§lisan r§szorul· kiskor¼ak vagy 
kºzoktat§si int®zm®nyben tanul· nagykor¼ak anyagi t§mogat§sa. 
Ennek form§i:   

- gyermek®tkeztet®s normat²v kedvezm®nye, 

- p®nzbeli t§mogat§s,  

- k¿lºn jogszab§ly szerint egy®b kedvezm®ny. 

Gyermek jog§n j§r· helyi juttat§s a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny, valamint a 
rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s.   
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пΦмΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς YŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ ƽǾƻŘŀƛ - ƛǎƪƻƭŀƛ Ƨǳǘǘŀǘłǎƻƪōŀƴ pozit²v ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

 Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ 
ƽǾƻŘŀ 

Ingyenes 
ŞǘƪŜȊŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊǘǾŜǾǃƪ 
ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀ 
1-уΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳ 

рл ǎȊłȊŀƭŞƪƻǎ 
ƳŞǊǘŞƪǼ 

ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ 
ŞǘƪŜȊŞǎǊŜ 
jogosultak 
ǎȊłƳŀ м-13. 
ŞǾŦƻƭȅŀƳ 

 LƴƎȅŜƴŜǎ ǘŀƴƪǀƴȅǾ-
Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ 

ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

jǾƻŘłȊǘŀǘłǎƛ 
ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ  

bȅłǊƛ 
ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎōŜƴ 
ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

2008 100 244 7 251 0 101 

2009 100 267 6 278 0 97 

2010 100 254 5 265 0 100 

2011 110 258 4 258 60 0 

2012 110 228 2 253 56 0 

CƻǊǊłǎΥ ¢ŜLwΣ Y{I ¢ǎǘŀǊΣ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪ 
 

Ez a juttat§si forma is a rendszeres gyermekv®delmi t§mogat§sok jogosults§g§hoz 
kºtŖdik. A t§bl§zat tan¼s§ga szerint feltŤnŖ, hogy a ny§ri ®tkeztet®sben r®szes¿lŖ 
gyermekek sz§ma 2012. ®vben nulla. Ennek val·di oka az, hogy 2012. ®vben m§r nem 
volt ingyenes a ny§ri ®tkeztet®s. Miut§n t®r²t®si d²jat kellett fizetni ®rte, azt a sz¿lŖk nem 
v§llalt§k.  

čp§lyiban egy nem magyar §llampolg§rs§ggal rendelkezŖ gyermek ®l, ²gy anyanyelv®nek 
®s kultur§lis helyzet®nek megfelelŖ pedag·giai programra van sz¿ks®g.  
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пΦмΦпΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς MagȅŀǊ łƭƭŀƳǇƻƭƎłǊǎłƎƎŀƭ ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 

ŞǾ 

Magyar 
łƭƭŀƳǇƻƭƎłǊǎłƎƎŀƭ 
ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ 
ƽǾƻŘłǎƻƪ ǎȊłƳŀ 

όŦǃύ 

9ōōǃƭ 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ όŦǃύ 

Magyar 
łƭƭŀƳǇƻƭƎłǊǎłƎƎŀƭ 
ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃ 
łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

9ōōǃƭ 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ 
όŦǃύ 

Magyar 
łƭƭŀƳǇƻƭƎłǊǎłƎƎŀƭ 
ƴŜƳ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃΣ му 

ŞǾ ŀƭŀǘǘƛ 
ƪǀȊŞǇƛǎƪƻƭłǎƻƪ 
ǎȊłƳŀ όŦǃύ 

9ōōǃƭ 
ƘłǘǊłƴȅƻǎ 
ƘŜƭȅȊŜǘǼ όŦǃύ 

2008 0 0 0 0 0 0 

2009 0 0 0 0 0 0 

2010 0   0 0     

2011 0 0 0 0 0 0 

2012 1 0 0 0   0 

CƻǊǊłǎΥ mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƛ ŀŘŀǘƻƪΣ .a-.#I 
 

 

 

4.2 Szegreg§lt, telepszerŤ lak·kºrnyezetben ®lŖ gyermekek helyzete, 
es®lyegyenlŖs®ge 

 
  čp§lyi §lland· n®pess®g®nek sz§ma 3105 fŖ, ebbŖl  
  a 0-17 ®vesek sz§ma ºsszesen           927 fŖ.  
 A gyakorlatban ebbŖl a koroszt§lyb·l ker¿l ki a vesz®lyeztetet ®s v®delembe vett kiskor¼  
 gyermekek sz§ma.  
A szegreg§lt, telepszerŤ kºrnyezetben ®lŖ gyerekek ·vodai ®s §ltal§nos iskolai oktat§sa, 
integr§lt vagy szegreg§lt kºrnyezetben tºrt®nik, nagyobb kºr¿kben az indokolatlan 
fogyat®koss§ nyilv§n²t§s, tºbb gyerek ker¿l be §llami gondoskod§sba, mint a nem 
szegreg§tumban ®lŖ gyerekek kºr®ben. Az ·vodai fejlesztŖ programok, iskolai 
eredm®nyess®get m®rŖ mutat·k (tov§bbtanul§s, kompetenciam®r®s stb.) vagy alternat²v 
programokban val· r®szv®tel¿k (pl. szakkºrºk, mŤv®szeti oktat§s) magas ar§ny¼.  A 
szegreg§tumban ®lŖ gyerekek helyzet®nek feldolgoz§sakor r®szletes helyi 
ºsszehasonl²t§st v®gezt¿nk, az oktat§si ®s lakhat§si helyzet¿k mellett az eg®szs®g¿gyi, 
szoci§lis, a sz¿lŖk foglalkoztat§si, re§lis mobilit§si lehetŖs®geinek mutat·ira vonatkoz·an. 
 
 
 
 
 
 
 
 














































































































